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La opinión manifestada por los autores de los artículos publicados a título personal que se publican en este medio 
informativo no necesariamente se corresponde con la de ADSI como Asociación.

Esta comunicación se le envía a partir de los datos de contacto que nos ha facilitado. Si desea cambiar su dirección de 
correo electrónico dirija su petición por correo postal a “ADSI - Asociación de Directivos de Seguridad Integral”, Gran Via 
de Les Corts Catalanes, 373 – 385, 4ª planta, local B2, Centro Comercial “Arenas de Barcelona”, 08015 - Barcelona, o 
mediante e-mail a tesoreroadsi@adsi.pro 

Si o no desea recibir nuestros mensajes informativos utilice los mismos medios, haciendo constar como asunto “DAR DE 
BAJA”. Su petición será efectiva en un máximo de diez días hábiles.

En este número...
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Patrocinadores ADSI
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Carta del Presidente

De 0 a 100 km/h en menos de 10 segundos...

Tras un largo y sinuoso periodo 
de altibajos en las limitaciones 
normativas de las actividades, 
llegó el tercer cuatrimestre 
de 2020 y empezaron 
a programarse, aunque 
tímidamente y con máximas 
prevenciones y mínimos 
asistentes, actos presenciales. 
ADSI decidió que había 
llegado el momento de volver 
a la actividad in situ con sus asociados, patrocinadores y 
amigos. Acordamos celebrar nuestro 25 aniversario, casi 
coincidiendo con la fecha real de creación de nuestra 
asociación, el 16 de octubre de 1996, con una cena 
presencial, asumiendo el riesgo que las limitaciones 
normativas nos limitasen en mucho la vistosidad de tan 
significativa celebración. Pero tuvimos la “suerte de los 
campeones” (aunque yo personalmente sea de los que 
piensa que los campeones recogen el fruto de su esfuerzo) 
y logramos celebrarla el martes 19 de octubre pasado, 
con todas las limitaciones y restricciones derivadas de la 
pandemia finalizadas al 100% el día antes en Cataluña 
y con un éxito de convocatoria que nos sorprendió 
gratamente a todos los integrantes de la Junta Directiva 
de ADSI, llevándonos a ocupar la capacidad máxima del 
espacio que habíamos concertado. Fueron 250 asistentes 
que nos acompañaron en el emblemático hotel Miramar 
de Barcelona, cuyos jardines con vistas al mar y con una 
climatología quiso sumarse a la brillantez del momento, 
acogieron el cóctel inicial y su comedor semi-abierto en 
el jardín, la cena posterior.  

Tuvimos que ir eliminando aspectos complementarios 
que, dentro del comedor, hubieran dado mayor vistosidad 
al evento, como era el conjunto musical que amenizase la 
jornada, la tarima para los parlamentos, etc. Sacrificamos 
todo ello en aras de poder complacer las múltiples 
peticiones que nos llegaron para acompañarnos en 
nuestra conmemoración y pudimos atenderlas casi todas. 
Efectivamente, “casi todas” puesto que algunos tuvieron 

La pandemia ha motivado que las actividades presenciales 
de las asociaciones se hayan visto frenadas al completo, 
lo que para ADSI ha significado un auténtico contratiempo 
dado que uno de los puntos fuertes de nuestra asociación 
es, efectivamente, la actividad presencial.

El 14 de marzo de 2020, fecha de entrada en vigor del 
estado de alarma en nuestro país, todos los eventos 
del sector se sumieron en una parálisis total hasta 
que, prácticamente 18 meses después, no han podido 
comenzar a “casi” normalizarse algunos de ellos.

Desde abril 2018 no celebrábamos el Congreso de 
Directores de Seguridad, bienal y que correspondía 
celebrar en 2020. Desde mayo 2019 no hemos tenido 
Security Forum, que vió suspendida su edición de 2020. 
Sicur, en cambio no ha visto afectada su cadencia, ya que al 
ser bienal y haberse celebrado la última edición a finales 
de febrero, justo dos semanas antes del estado de alarma, 
esquivó las limitaciones. Menciono estos tres macro-
eventos del sector de la seguridad como paradigmas de 
nuestros espacios de encuentro y networking, pero para 
ADSI fue también un revés considerable ya que teníamos 
programados nuestros “Martes con…” en Madrid y 
Barcelona para pocas semanas después y tuvimos que 
suspenderlos dado que las más optimistas previsiones 
que se formularon, argumentando que en pocas fechas 
se saldría del agujero negro donde nos llevó el covid, no 
llegaron a materializarse.

Hemos aprendido a convivir on line en casi todo, 
especialmente en el trabajo y en los eventos de seguridad, 
que vieron multiplicados hasta cifras ingobernables 
su cantidad. Parecía que los webinars nos ayudaban a 
soportar la falta de contacto directo con nuestros colegas, 
pero en pocos meses acabamos saturados y aprendimos 
a ser mucho más selectivos en los que realmente nos 
aportaban valor. ADSI, como no podía ser menos, impartió 
sus “Martes con…” también on line, pero os aseguro que 
conducir un webinar no es lo mismo que coordinar un 
acto presencial, en absoluto.
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Actualidad

que quedar fuera por no poder sobrepasar el aforo fijado 
en ese máximo de 250 personas. 

Valió la pena ese cambio del acto inicialmente previsto 
para así dar cabida al máximo número de profesionales 
que, relacionados de una manera u otra con la seguridad, 
quisieron acompañarnos y dar notoriedad a la celebración 
de nuestro 25 aniversario. 

Fue un evento brillante, del que os hablaremos en nuestra 
próxima revista con todo detalle, que consideramos 
marcó el punto de partida para lo que acto seguido, casi 
sin solución de continuidad, nos vendría: el VIII Security 
Forum, con voluntarias restricciones en la capacidad del 
aforo de sus ponencias, y el VIII Congreso de Directores 
de Seguridad, con la notable limitación a unas pocas 
decenas de profesionales presenciales que se nos marcó 
por la Dirección General de la Policía en la utilización del 
auditorio del complejo policial de Canillas, compensada 
con el millar de inscritos on line. En estos dos últimos 
eventos, aún sufriendo limitaciones voluntarias de aforo, 
pudimos también volver a recuperar la presencialidad 
que tanto añorábamos.

Han sido dos semanas frenéticas que dan el pistoletazo de 
salida hacia una programación llena de nuevas ediciones 
de los eventos relacionados con la seguridad, que 
culminarán con el mayor de todos ellos: el Sicur-2022, el 
próximo mes de febrero.

Utilizando el símil del título que encabeza este escrito, 
“De 0 a 100 Km/h en menos de 10 segundos”, que 
aplica a la potencia de los vehículos a motor, esperemos 
que esa aceleración tan alta que hemos implantado en 
nuestras celebraciones de manera tan inesperada no se 
vea frenada en absoluto y que el mundo de la seguridad 
pueda seguir recuperando la normalidad hasta llegar a la 
velocidad de crucero que todos deseamos para el sector, 
sin frenadas bruscas y sin retrocesos. 

ADSI ha sido de los primeros en recuperar la normalidad 
en su calendarización de actividades presenciales, como 
os decía al principio, uno de nuestros mayores activos 
que esperamos seguir compartiendo con todos vosotros 
ya de manera habitual. 

Bienvenidos todos a la habitual normalidad de siempre!!!

Hazte socio de ADSI

¿Quieres ser Socio de ADSI – Asociación de Directivos 
de Seguridad Integral?

Para iniciar el proceso de alta como Asociado, envíe 
un e-mail a tesoreroadsi@adsi.pro, indicando nombre 
y apellidos, una dirección de correo y un teléfono de 
contacto.

En cuanto recibamos su solicitud le enviaremos el for-
mulario de Solicitud de Admisión.

¿Quién puede ser socio de ADSI?

• Quien esté en posesión de la titulación 
profesional de Seguridad Privada reconocida 
por el Ministerio del Interior (T.I.P. de Director de 
Seguridad, Jefe de Seguridad, Detective Privado 
o Acreditación de Profesor de Seguridad Privada).

• Todo Directivo de Seguridad que posea, a criterio 
de la Junta Directiva de la Asociación, una reco-
nocida y meritoria trayectoria dentro del sector.
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¿En qué campos de la seguridad se centra tu día a día y 
que función desempeñas?

Como Director General de SCATI, nuestro campo de 
actuación evidentemente es el vídeo. Los sistemas de 
videovigilancia desempeñan un papel central en cualquier 
sistema de seguridad y trabajamos de la mano de muchos 
Dptos. de Seguridad para apoyarles en sus diseños y 
necesidades específicas. Cuando las necesidades de 
Seguridad son complejas, los sistemas de vídeo requieren 
ser adaptados para solventar esas necesidades, y esto es 
complicado para el gestor de la Seguridad si no es con 
un socio experto que tenga capacidad de desarrollo e 
ingeniería.

¿Cuál fue tu puerta de acceso al mundo de la Seguridad?

He desarrollado la mayoría de mi carrera profesional en 
SCATI, donde desde el principio hemos vivido por y para 
el sector de la Seguridad. Aunque no somos empresa 
de Seguridad, como fabricantes y desarrolladores, nos 
sentimos parte del sector y creo que aportamos nuestro 
granito de arena. 

¿Principales logros en tu carrera profesional referidos a 
la Seguridad?

No destacaría ninguno y al mismo tiempo hablaría de 
muchos grandes proyectos de Seguridad donde he 
tenido y tengo la suerte de colaborar con los mejores 
representantes del sector en muchas entidades. Por 
supuesto la obtención del título y TIP como Director de 
Seguridad hace ya 10 años… aunque es anecdótico en mi 
caso.

¿Principales retos o proyectos que destacarías dentro de 
tu empresa?

El gran reto dentro de SCATI es desarrollar tecnología 
en España y competir en un mundo global. Derivado de 
ello, internacionalizar la empresa y al mismo tiempo 
consolidar la imagen que tenemos en España. Sin duda 
un gran reto y al mismo tiempo un proyecto de equipo, 
sin las personas que formamos la empresa es imposible y 
de eso vamos sobrados.

¿Desde cuándo eres socio de ADSI, 
ventajas de estar afiliado a una 
asociación profesional relacionada 
con la seguridad y que crees que 
debe aportar a sus miembros?

ADSI ha destacado por encima 
del resto por su capacidad de 
convocatoria y de aglutinar a 
profesionales destacados en todas 
las capas del sector. Y esa es precisamente la fuerza de 
cualquier movimiento asociativo, la masa que se es capaz 
de generar y la influencia que te permite tener por tanto 
como asociación. Para mí la asociación debe potenciar 
la actividad relacional de los miembros, el networking, y 
compartir experiencias para la mejora de todos. 

¿Cómo crees que ha evolucionado la Seguridad desde 
tus inicios hasta ahora?

Dejando a un lado la vertiente tecnológica (que es mi 
día a día), sin duda la Seguridad se ha convertido en una 
disciplina que requiere del profesional muchos ángulos 
distintos, pasando de ser una actividad infravalorada 
en algunos aspectos a una necesidad de cualquier 
organización y de prestigio. La Seguridad ha ampliado el 
abanico de responsabilidades y creo que es bueno ese rol 
transversal en cualquier organización. 

En un mundo cada vez más digitalizado, ¿cómo afectan las 
nuevas tecnologías al director o directivo de seguridad y 
como puede aprovecharlas?

Son imprescindibles. El Director o directivo de Seguridad, 
como cualquier directivo, tiene que medir lo que hace y 
tomar decisiones basadas en datos. Hoy las tecnologías 
permiten llevar el “cuadro de mando” a la operación de 
seguridad y además empoderar al Dpto. de Seguridad 
dentro de sus organizaciones, permitiendo ofrecerles 
a otras áreas información de interés gracias a la 
implantación de las actuales tecnologías de Seguridad, 
muy especialmente las de vídeo.

Alfonso Mata
Managing Director de SCATI 

Entrevista a un socio
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Entrevista a un socio

Se habla mucho de ciberseguridad, ataques a bases 
de datos, secuestros de información… ¿estamos 
suficientemente preparados para protegernos?

Seguramente no. Queda recorrido de mejora, pero creo 
que ya tenemos la conciencia y es el punto de partida. 
A partir de ahí, hay que prepararse mejor y sobre todo, 
invertir, en mantenernos igual de preparados a lo largo 
del tiempo. Si hay un ámbito de la seguridad que es 
rápido e imaginativo en crear nuevas formas de ataque, 
es el ámbito ciber.

¿Y para el fenómeno del terrorismo?

Es parecido al punto anterior en cuanto a que no hay 
que bajar la guardia. Como sociedad tendemos a olvidar 
rápido, pero es responsabilidad de nuestros gobernantes 
no descuidar nuestra inteligencia y prevención en 
asuntos tan delicados. Nunca sabemos cuándo y dónde 
puede golpear de nuevo.

Se avanza mucho y rápidamente en la gestión de 
emergencias a raíz de los últimos acontecimientos, 
¿el director de seguridad debe implicarse más en este 
campo?

Tiene mucho que aportar, pero también creo que debe 
tener gente en el equipo que pueda especializarse. No 
podemos pedirle al Director de Seguridad que sea el 
dominador único en todas las facetas: Seguridad física, 
electrónica, ciber, emergencias...

¿Cómo ves la profesión de director de seguridad en el 
medio/largo plazo, qué cambiarías de la misma y como 
crees que evolucionará?

Creo que ya es y será todavía más una figura y profesión 
de prestigio. El director cada vez será un profesional 
mejor formado, con conocimiento multidisciplinar y 
una mejor posición dentro de las capas directivas de las 
organizaciones.

¿Te parecen suficientes los programas formativos para 
ejercer como director de Seguridad y que materias o 
aspectos crees que deberían potenciarse?

No conozco todos los programas, sí puedo decir que 
algunos son claramente insuficientes y otros están 
desfasados. Debemos aspirar a tener una formación 
reglada y completa.

¿Cómo podría incrementarse la colaboración entre 
directores de seguridad de ámbitos/sectores/empresas 
diferentes de nuestro país?

Con foros sectoriales que confluyeran en sus conclusiones 
en asociaciones amplias como ADSI. La asociación debe 
servir como intercambio real de experiencias, sin reservas 
y con grupos de trabajo concretos por verticales.    

En un mundo cada vez más globalizado, ¿algún país a 
destacar en gestión de la seguridad y cómo mejorarías 
el intercambio de experiencias y conocimiento entre 
países?

Creo que podemos aprender mucho de Latinoamérica en 
general. Aunque en aspectos normativos somos muchas 
veces el espejo en el que se miran, los riesgos que 
padecen en muchos de estos países, crean una “raza” de 
profesionales muy completos y curtidos.

¿El Covid-19 como ha afectado a tu responsabilidad 
profesional?

En mi caso particular a mi responsabilidad profesional no 
ha afectado, pero sí nos ha hecho más “responsables” si 
cabe y conscientes de la prudencia y seriedad con que hay 
que gestionar un negocio, sobre todo porque al final los 
que están/estamos detrás somos personas, con nuestras 
vidas, cargas y miedos. De alguna manera ha sido una 
tragedia colectiva, y en algunos casos además personal, 
por tanto nos debe enseñar a relativizar ciertas cosas.

bUn hobby: Me encanta el fútbol. Verlo y 
también jugarlo aunque mis rodillas me lo 
impiden.

¨	Un libro: Muchos! Contact de Carl Sagan y 
El señor de los anillos como ciencia ficción 
y género fantástico siempre han sido 
referentes… más recientemente Sapiens, 
creo que nos ha hecho pensar... 

A Un lugar para desconectar: “Mis pueblos” de 
Aragón.

 s Una canción: La herida, de los Héroes del 
Silencio.

6 Un momento de la historia: Podría elegir un 
montón! Pero para no irme muy lejos… los 
años de la transición de la dictadura a la 
democracia en España.
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Presencial en... Torre de Collserola - Barcelona
Martes, 16 de noviembre - 17:45h.

Próximo  Martes con... 

Noticias ADSI

Este mes de noviembre reprenderemos nuestras 
actividades presenciales, en esta ocasión en Barcelona, 
visitando la  Torre  de Collserola, diseñada por Norman 
Foster e inaugurada en 1992 con motivo de las olimpiadas 
de Barcelona, al objeto de ser utilizada como torre de 
comunicaciones.

El evento tendrá aforo limitado a 40 personas por 
exigencia de los responsables del recinto. Los socios 
de ADSI tendrán preferencia y se atenderá al orden de 
inscripción, que debe hacerse remitiendo mail a Elvira 
Márquez indicando nombre y apellidos, DNI, socio/no 
socio y, si corresponde, los datos del vehículo (modelo 
y matrícula) con que accederá al estacionamiento de la 
Torre. La fecha límite de inscripción será este jueves 11 
de noviembre.

La asignación de plazas se comunicará el 12 de noviembre. 
Si no se cubre el aforo máximo con los socios, se asignará 
plaza a los amigos de ADSI, por orden de recepción de sus 
mails.

Si tienes plaza confirmada y no pudieras asistir, avísanos 
previamente al mismo mail, para reasignar tu plaza a otro 
inscrito.

PROGRAMA

• 17.45h Acceso de los asistentes

• 18.00h Bienvenida por la vicepresidenta de   
  ADSI, Elvira Márquez

• 18.05h Ponencia: Sr. Antonio García Fornerino

• 18.50h Ruegos y preguntas.

• 19.10h Visita a la instalación y acceso a planta   
  mirador (vista panorámica Barcelona)

• 19.30h Aperitivo-networking entre los    
  asistentes en Torre de Collserola

PONENTE

Antonio García Fornerino,               

Jefe del Área de Seguridad y Sistemas de Torre de 
Collserola. Desarrolla su primera etapa laboral en el 
ámbito del telecontrol (Scada's, Bases de Datos) y las 
protecciones eléctricas, en diferentes ingenierías y 
empresas del sector eléctrico y las telecomunicaciones. 
Desde 2012 forma parte del equipo técnico de Torre 
de Collserola, como responsable de Seguridad Integral 
(Safety and Security) y Sistemas Informáticos (IT y OT).

mailto:tesoreroadsi%40adsi.pro?subject=Martes%20con%2016-nov%20Torre%20Collserola
mailto:tesoreroadsi%40adsi.pro?subject=Martes%20con%2016-nov%20Torre%20Collserola


I Congreso Foro Internacional de la Mujer en Seguridad, 
Defensa y Emergencias
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Noticias ADSI

El pasado día 15 de octubre, la Facultad de Derecho de la 
Universidad Complutense de Madrid acogió el I Congreso 
Asociación Foro Internacional de la Mujer en Seguridad, 
Defensa y Emergencias.

La jornada estuvo dividida en tres mesas redondas, una 
por cada ámbito: Seguridad, Defensa y Emergencias.

En el mismo, participó Elvira Marquez, Vicepresidenta 
1ª de ADSI, como moderadora de la mesa redonda de 
la Vocalia de Seguridad. En ella se trató la temática de 
Seguridad, privacidad y equilibrio de género.

Este Congreso forma parte de las actividades incluidas en los objetivos de esta Asociación para intercambiar 
experiencias y conocimientos dentro del ámbito de la seguridad, la defensa y las emergencias.

ADSI da soporte al Foro Internacional de la Mujer en Seguridad, Defensa y Emergencias desde su creación.



VIII Congreso de Directores de 
Seguridad 

ADSI ha coorganizado el VIII CONGRESO DE DIRECTORES 
DE SEGURIDAD, junto a Seguritecnia, AEDS y ASIS, 
que se ha celebrado en formato híbrido en esta 
ocasión, con una parte presencial, en el auditorio 
del complejo policial de Canillas, y el resto on line. 

Agradecemos a la Dirección General de la Policía la 
cesión del auditorio, en el cual no se pudo finalmente 
aplicar en la práctica la idea inicial de las cuatro 
entidades organizadoras, puesto que la ocupación del 
mismo fue limitada a unas pocas decenas de personas 
presenciales y el resto, 750, lo siguieron on line.

Los asistentes presenciales, autoridades, ponentes, 
integrantes de las juntas directivas de las asociaciones 
y patrocinadores, además de los conectados on line a lo 
largo de la jornada, pudimos disfrutar de una intensa e 
interesante jornada donde expusimos y debatimos sobre 
aspectos diversos de interés para el Director de Seguridad, 
como la formación, los requisitos de implantación de los 
departamentos de seguridad en las diversas actividades 
o la necesidad de actualizar la normativa reguladora.

ADSI  participó activa y directamente en tres momentos 
del Congreso:

• La apertura-inauguración, realizada por el comisario 
general de Seguridad Ciudadana, Juan Carlos 
Castro, con la presencia e intervención de Ana 
Borredá, directora de Seguritecnia, Eduard Zamora, 
presidente de ADSI, Emilio Raduán, presidente 
de AEDS, y Alfonso Castaño, presidente de ASIS.

• El panel sobre “El departamento de seguridad, pasado, 
presente y futuro”, presentado por Elvira Márquez, 
vicepresidenta de  ADSI, que dio paso a Eduard 
Zamora, presidente de ADSI, Emilio Raduán, presidente 
de AEDS, y Alfonso Castaño, presidente de ASIS.

• El panel final titulado “El momento del director de 
seguridad: propuestas desde el Sector Público y 
conclusiones”, donde, donde moderados por Ana 
Borredá, directora de Seguritecnia,  intervinieron el 
Comisario Ángel Mario Martín López de los Mozos, jefe 
de la Brigada Central de Empresas y Personal de la UCSP 
de Policía Nacional , el Comandante Manuel Martínez 
Milán, jefe Sección de Gestión de la Seguridad Privada 
(SEPROSE), Carles Castellano, subjefe del Área Central 
de Policía Administrativa de Mossos d´Esquadra y los 
presidentes de ADSI, AEDS y ASIS.

A continuación te facilitamos los enlaces a:

• APERTURA DEL VIII CONGRESO DE DIRECTORES DE 
SEGURIDAD

• PANEL: EL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD, PASADO, 
PRESENTE Y  FUTURO 
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https://www.youtube.com/watch?v=LjenuNRAY5k
https://www.youtube.com/watch?v=LjenuNRAY5k
https://www.youtube.com/watch?v=Guc5AL5HnGo
https://www.youtube.com/watch?v=Guc5AL5HnGo


Actualización de datos de socios y amigos de ADSI
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Si e
res socio de ADSI

• 

 
Indicando:

Nombre y apellidos

Empresa y cargo
Domicilio profesional
E-mail profesional
Teléfono de contacto

Domicilio particular
E-mail particular
Teléfono de contacto

 S

i e
res amigo de ADSI

¿Deseas recibir nuestras 
comunicaciones? Facilítanos 
tus datos, remarcando que 

no eres socio.

Estimado/a Socio/a, Amigo/a,

En su momento, nos aportasteis vuestros datos profesionales y personales, pero en muchas ocasiones estos 
han cambiado y nos dificulta el contacto con vosotros cuando nos es preciso.

 

Por ello, te agradeceríamos que:

      Nos escribas un correo a:

• Elvira Márquez   tesoreroadsi@adsi.pro  

• Eduard Zamora   presidente@adsi.pro

Gracias por vuestra colaboración!

mailto:tesoreroadsi%40adsi.pro%20%20?subject=
mailto:presidente%40adsi.pro?subject=


El Comisario Principal Luis Fernando Pascual Grasa, 

nuevo Jefe Superior de Policía en Cataluña

El ministro del Interior, Fernando Grande-Marlaska, a 
propuesta del director general de la Policía, Francisco 
Pardo, ha nombrado este viernes al comisario principal 
Luis Fernando Pascual Grasa nuevo jefe superior de 
Catalunya, en sustitución del comisario José Antonio 
Togores Guisasola, quien fue destinado hace un par de 
semanas a Melilla tras permanecer en el cargo tres años.

Pese a este baile de nombres, según fuentes de Interior 
consultadas por La Vanguardia, la intención del Ministerio 
y la Policía es continuar con la senda de diálogo, 
colaboración y cooperación que comenzó a tejer Togores, 
después de llegar a Catalunya en 2018 con la entonces 
reciente crisis entre cuerpos policiales en la que derivó el 
proceso independentista.

Luis Fernando Pascual Grasa ingresó en 1982 en la Policía 
Nacional. Sus primeros destinos fueron la Comisaría de 
Hospitalet de Llobregat y la propia jefatura superior de 
Catalunya, destinos en los que desempeñó funciones 
operativas, según ha informado la Policía a través de una 
nota de prensa. 

En 1987 fue destinado a la Subdirección Operativa y 
en 1989 a la Jefatura Superior de Aragón, también en 
puestos operativos. En 1995 fue trasladado a la Comisaría 
Provincial de Huesca, donde ocupó responsabilidades 
tanto operativas como de gestión.

Ascendió a comisario principal en 2020 y se hizo cargo de 
la Comisaría Provincial de Zaragoza, donde permanecía 
como máximo responsable.

Ascendido en 2002 a inspector jefe, fue nombrado 
en 2008 jefe de la Brigada Provincial de Seguridad 
Ciudadana de Huesca. En 2012 ascendió a comisario y un 
año más tarde fue designado jefe de la Brigada Provincial 
de Seguridad Ciudadana de Zaragoza. Posteriormente fue 
nombrado jefe de la Comisaría Provincial de Huesca.

Por último, en 2020 ascendió a comisario principal y 
se hizo cargo de la Comisaría Provincial de Zaragoza, 
donde permanecía como máximo responsable hasta la 

actualidad. Pascual Grasa posee la Cruz al Mérito Policial 
con Distintivo Rojo y dos Cruces al Mérito Policial con 
Distintivo Blanco, además de la Cruz al Mérito Militar con 
distintivo Blanco, entre otras condecoraciones.

Luis Fernando Pascual, nuevo jefe de la Policía en Cataluña Interior
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En este mundo cada vez más globalizado e 
interconectado, un gran apagón a nivel europeo hoy 
en día podría conllevar innumerables riesgos para la 
seguridad e incluso provocar una catástrofe mundial. En 
este artículo valoraremos la posibilidad de que ocurra 
un gran apagón y te facilitaremos el kit de supervivencia 
con los 25 elementos esenciales, reduciendo lo mínimo 
indispensable tu calidad de vida y haciendo frente a la 
mayor parte de riesgos y amenazas.

Se consideraría un gran apagón a una falla total o 
inesperada en el suministro de la luz eléctrica a nivel 
internacional. Este escenario significaría que todos los 
dispositivos electrónicos de los que hacemos un uso diario, 
como los teléfonos móviles y fijos, el acceso a Internet, 
cajeros automáticos e incluso semáforos quedaran 
inutilizables durante días o semanas para la ciudadanía, 
afectando también a múltiples infraestructuras críticas.

Si quieres saber qué supondría la llegada de este gran 
apagón, si estamos realmente preparados para afrontarlo 
o qué puedes hacer para sobrevivir a un gran apagón en 
caso de que ocurra, lee este artículo.

¿Se acerca el "gran apagón”?

Desde el ministerio de Defensa de Austria se han 
dado las primeras voces de alarma con respecto a esta 
problemática: “es posible que Europa sufra un apagón 
generalizado”, anunciaba esta última semana la ministra 
de defensa austriaca. 

El ejército austriaco tiene a sus espaldas un largo 
recorrido de aciertos en las previsiones con respecto a 
futuros riesgos para la seguridad. Ya se han pronosticado 
sucesos como la llegada de una pandemia en 2017, 
ataques cibernéticos o un ataque terrorista en Viena. Por 
ello, esta nueva advertencia ha causado alarma tanto en 
el país como en el resto de Europa. Aquí puedes formarte 
como Experto en la UE.

Las autoridades austriacas hablan de un apagón 
generalizado de aquí a cinco años y, aunque no han 

mencionado una causa específica, explican que podría 
deberse a varios sucesos, como desajustes del sistema, 
fallos técnicos o a sobrecargas por picos de demanda.

Este escenario, a pesar de parecer insólito, tiene 
precedentes. En 1989 se pudo comprobar lo que supone 
que una ciudad entera se quede completamente a 
oscuras cuando en Québec (Canadá) millones de personas 
sufrieron un apagón general debido a una gran tormenta 
geomagnética.

Y, aunque en este caso no llegó a durar más de 12 horas, 
quedarnos en la actualidad sin infraestructuras como 
la telefonía móvil, el Internet, el transporte público y 
ferroviario o el suministro de combustible durante un 
tiempo indefinido entraña consecuencias y riesgos 
considerables. 

Por ello, durante el último año y medio, el ejército 
austriaco ha estado entrenando en simulacros su 
capacidad de respuesta efectiva ante el caso de este 
posible apagón. Por el momento, concluyen que su tarea 
principal ante dicha situación consistiría en abastecer a la 
población, y erigirse como el punto principal de apoyo a 
organizaciones civiles, como bomberos y sanitarios, que 
necesiten energía y coordinación para llevar a cabo su 
trabajo.

Kit de supervivencia ante un apagón eléctrico:                   
25 elementos esenciales
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Con ese objetivo, se han propuesto que para el 
año 2025 todos sus cuarteles sean autosuficientes 
energéticamente. Pretenden que, al menos la mayor 
parte de ellos, no se vieran inoperativos por un corte de 
electricidad prolongado durante varios días en términos 
de combustible, energía, alimentos y agua potable. 

¿Estamos preparados para un apagón global?

Hasta ahora, la posibilidad de un apagón a gran escala 
ha sido un riesgo subestimado y poco contemplado por 
las autoridades. Sin embargo, el miedo a que un suceso 
así nos pille desprevenidos, como pasó con la reciente 
pandemia del COVID-19, hace que para los gobiernos sea 
vital conocer sus capacidades ante esta amenaza.

Como sociedad, en este momento no estamos preparados 
para enfrentar una falla prolongada en el suministro 
eléctrico y todos los efectos colaterales que esto conlleva. 
Por ello, algunos países se han tomado muy en serio la 
advertencia austriaca y empiezan a pensar en mejorar la 
resistencia general de sus Fuerzas Armadas y la capacidad 
de autosuficiencia de su ciudadanía ante un posible fallo 
generalizado en el suministro eléctrico. Ya que, ante un 
escenario de esta magnitud, es imprescindible garantizar 
el funcionamiento operativo de todos los servicios de 
emergencia, como el ejército, la policía, las ambulancias 
o el cuerpo de bomberos.

Desde Austria se hace hincapié en que existen varias 
amenazas que podrían provocar esta situación. Una 
nueva epidemia global, un atentado terrorista, ataques 
cibernéticos o el precio del gas natural, son factores que 
podrían acarrear cortes eléctricos que, de prolongarse 
en el tiempo, no solo nos afectaría a nivel individual, 
sino que podría llegar a bloquear todo un país e incluso 
el continente. De manera que es esencial conocer qué 
acciones podemos emprender para estar preparados. 

La ciberseguridad es más importante que nunca. Los 
ciberataques, pueden afectar a cualquier infraestructura 
financiera, política, empresarial e incluso de salud, pero 
también afectarnos a nivel personal. 

Kit de supervivencia ante un apagón eléctrico

Desde el Ministerio de Defensa de Austria, se ha elaborado 
un documento en el que se detalla una recopilación de 
todo lo necesario para estar preparados ante un gran 
apagón.

Partiendo de ese listado escueto, a continuación, te 
detallamos el listado incluyendo varios elementos que 
desde LISA Institute consideramos esenciales en un 
escenario de apagón que dure varias semanas y que 
permite hacer frente a la mayor parte de escenarios:

• Velas de bajo coste y alta duración

• Cerillas y mecheros

• Linterna a pilas (mínimo dos, por si una se estropea)

• Pilas alcalinas AAA de 1,5 V y Pilas alcalinas AA 

• Extintor de Polvo Seco (Resistencia a Fuegos ABC, 
ya que con el uso de velas aumenta el riesgo de 
incendio tanto en tu casa como en la del vecino)

• Kit primeros auxilios o botiquín (acudir a un hospital 
o que venga una ambulancia será complicado)

• Medicamentos necesarios para mínimo un mes

• Navaja multiusos

• Comida imperecedera (conservas), a poder ser, con 
alta concentración calórica (probablemente no haya 
calefacción). Si tienes mascotas, no te olvides de 
almacenar también comida para ellos

• Agua potable (es posible que el suministro de agua 
se vea afectado)

• Un hornillo de camping gas

• Cinta americana

• Dinero en efectivo

• Saco de dormir (puede que se produzcan 
evacuaciones de domicilios ante varios escenarios 
de riesgo, por lo que conviene poder tener abrigo en 
caso de dormir fuera del domicilio).

• Ropa de abrigo cómoda, protectora, resistente 
al agua y con bolsillos (pantalones, sudaderas y 
chaquetas)

• Calzado cómodo de seguridad

• Bidón de combustible para almacenar de forma 
segura gasolina o gasoil

• Combustible para llenar el depósito de vehículos 
propios o del generador eléctrico

• Batería externa portátil, a poder ser cargable vía 
electricidad (por si hay cortes) y vía solar (por si 
no hay electricidad en ningún horario) para cargar 
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dispositivos como smartphones o tablets y poder 
disponer de telecomunicaciones

• Generador eléctrico de energía (dependiendo de tus 
necesidades personales o profesionales, necesitarás 
un mínimo de electricidad). Valora la posibilidad de 
contar también con paneles solares compatibles

• Mochilas impermeables con varios compartimentos

• Mantas térmicas (reutilizables, ocupan poco y 
especialmente útiles si no hay calefacción)

• Radio FM y AM (en caso de caída general de la 
electricidad es el único canal de comunicaciones 
mediante el que poder estar informado)

• Emisoras analógicas mediante las que poder estar en 
contacto con personas de nuestro en torno, policía, 
servicios de emergencia o con otras personas que 
utilicen emisoras en frecuencia abierta

• Juegos de mesa y libros (tendrás mucho tiempo libre 
por lo que será importante desconectar, distraerte y 
ocupar la mente) 

Por otra parte, se recomienda organizarse a nivel social 
para evitar el caos ante tal situación, sentando las bases 
para articular una red de cooperación vecinal y teniendo 
en cuenta que los servicios básicos no estarán disponibles 
durante un tiempo.

Las personas que no se hayan preparado adecuadamente, 
los oportunistas o criminales, aprovecharán la falta de 
policía y telecomunicaciones para actuar impunemente, 
por lo que cuando mejor se esté organizado en 
comunidades mucho mejor se podrá abordar cualquier 
escenario de riesgo y amenaza.

Otro consejo útil es tratar de concretar un punto de 
encuentro con familiares y amigos, especialmente si se 
vive solo. 

¿Es realmente probable un apagón?

A pesar de todas las alarmas, desde el gobierno de Austria 
admiten que no hay un consenso científico estricto que 
avale un gran apagón inminente. 

Sin embargo, la existencia de ciberataques y otras 
amenazas como las terroristas obligan a tener presente 
la posibilidad de que ocurra. Por ello, el 26 de octubre, se 
aprobó en el país una ley de preparación ante situaciones 
de crisis en la que se considera este escenario.

Las redes eléctricas de la Unión Europea se encuentran 
bastante interconectadas entre sí, por lo que es cierto 
que fallos eléctricos en el suministro de un país podría 
provocar apagones o cortes eléctricos en otras regiones. 
Sin embargo, en España parece bastante improbable que 
pudiera llegar a darse este escenario, debido a la alta 
independencia de las interconexiones españolas con 
respecto al resto de Europa. 

Además, según Alberto Carbajo Josa, ex director general 
de operación de Red Eléctrica de España, España es 
regularmente sometida a simulaciones de apagones a 
gran escala y en ellas se ha podido comprobar que se 
recupera el 90% del suministro en menos de cinco horas.
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Nuevo patrocinador de ADSI: 

IDD

ADSI sigue ampliando el número de patrocinadores y 
entidades colaboradoras.  En esta ocasión os comunicamos 
que hemos cerrado acuerdo con IDD, innovación y 
desarrollo directivo. 

El camino conjunto que emprendemos ambas entidades, 

líderes en su tarea, será productivo para  los profesionales 
que integran ADSI, que sigue aportando valor añadido en 
la mejora profesional de nuestro colectivo.

En las imágenes Jaime Tomás, Director General de IDD, y 
Eduard Zamora, Presidente de ADSI.
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IDD:  Innovación y desarrollo directivo

¿Quiénes somos?

Idd Consultoría es una empresa de formación privada. 
Invitamos a consultar nuestra página web: 
www.iddconsultoria.com

Impartimos diversos programas de formación in Company 
y retail, utilizando diferentes metodologías (agile, team 
building, talleres transformadores ad hoc, desayunos de 
trabajo).

En el mes de noviembre de 2017, la CNMV nos homologó 
como entidad autorizada para impartir los programas de 
INFORMADOR Y ASESOR FINANCIERO, con la posterior 
ACREDITACIÓN a los participantes para desempeñar las 
funciones en el sector financiero y asegurador que les 
faculta a Informar o a Asesorar a los clientes y a vender 
productos financieros, requisitos imprescindibles para 
el desarrollo de la actividad profesional, tal como fija la 
directiva MIFID II.

El 5 de Julio de 2019 el Banco de España nos homologó 
como entidad certificadora sobre La Ley de Contratos de 
créditos inmobiliarios LCCI.

La institución europea EFPA, nos ha homologado desde 
hace 6 años para impartir y presentar a los exámenes 
de EIP, EIA y EFA. Invitamos a ver la página web de EFPA 
(centros acreditados).

Formamos al personal de las entidades tanto financieras 
como aseguradoras que comercializan Seguros, con 
programas formativos adaptados a la normativa IDD, para 
profesionales que requieren los Niveles I, II y III.

Las personas acreditadas tanto en LCCI, como en MIFID 
y Seguros, están obligadas a recertificarse anualmente a 
través de la formación continua. Tenemos una solución 
propia on line de recertificación con una gran acogida en 
el mercado por su calidad y competitividad.

Contamos con programas tanto presenciales como en 
e.learning y por tanto podemos realizar programas a 
medida blended learning en base a los requerimientos de 
los clientes y de las empresas con las que colaboramos.

Experiencia en el ámbito formativo

Idd Consultoría está muy buen posicionada dentro del 
sector financiero, asegurador y empresarial desde hace 
muchos años. Impartimos programas in Company ad hoc  
tal como especificamos en el apartado anterior.

Nuestros principales clientes del sector financiero y 
asegurador:

Banco Santander Banco 
Cooperativo

MGS

BBVA Targobank DKV

Banco Sabadell Kutxabank Lepanto

Caixabank Ibercaja Fiatc

Cajamar EBN Banco Hna

Banca March Laboral Kutxa Mutua Madrileña

Caja Rural de 
Navarra

Mapfre Sanitas

Caja Rural de 
Granada

Axa Arag

Caja Rural de 
Salamanca

Diferentes 
Agencias de 
valores

Nuestros principales clientes empresas:

Continental Laboratorios Leti Mayoral

Ercros AiG Buitrago

Megadine Eroski Ferrocarrils de la 
Generalitat

Comsa Alcampo Metropolitan

General Optica Carrefour Tecnotramit

Esteve Tejin Bon Area Escuela de Policía 
de Catalunya

Experiencia docente

Contamos con un equipo de 30 personas cualificadas para 
la impartición de nuestros programas y como se puede 
deducir por la calidad de nuestros clientes, la exigencia 
de evaluación de los cursos debe superar el 8,50 sobre 
diez. Calificación que conseguimos habitualmente 
(nuestra valoración media está en 9,2)

http://www.iddconsultoria.com 
http://www.efpa.es
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Metodologías para habilidades directivas

Metodología AGILE

Somos conscientes que el principal activo de las 
organizaciones son las personas que trabajan en ellas, es 
por eso que utilizamos metodologías ágiles adaptadas a 
cada perfil o colectivo, basándonos en maneras distintas 
de trabajar y organizarse con un único fin: Que la empresa 
funcione mucho mejor y que los equipos estén motivados.

Cada programa se fragmenta en pequeñas piezas donde 
los verdaderos protagonistas son los participantes, 
adaptando los objetivos entre el cliente y los responsables 
de IDD.

El objetivo de esta filosofía metodológica se basa en la 
participación activa y co-creativa, con el fin de generar 
propuestas de valor que se puedan implementar 
inmediatamente en el negocio y sean sostenibles en el 
tiempo. Fomentamos el trabajo en equipo, debate y la 
discusión grupal con un objetivo concreto: Mejorar los 
procesos internos para conseguir óptimos resultados.  

Se trata de un modelo de mejora continua donde: se 
planifica, se Co-crea, se comprueba el resultado y se 
mejora de forma constante. Las principales ventajas de 
nuestra metodología:

1. Mejora la calidad: Minimiza los errores y mejora la 
experiencia y  la funcionalidad para el cliente.

2.  Mayor compromiso: Mejora la satisfacción del 
empleado y genera conciencia de equipo.

3.  Rapidez: Acorta los ciclos de producción y minimiza los 
tiempos de reacción y toma de decisiones.

4. Aumento de la productividad: Al asignar mejor los 
recursos, y de forma más dinámica, mejora la producción 
según las prioridades que tenga la empresa

Habilidades a trabajar con esta metodología

• ESTRATEGIA definir la visión, la misión, centrarse en 
los valores para obtener un plan de acción que nos 
lleve a la consecución del objetivo.

• CAMBIO CULTURAL afrontar los cambios de visión y 
de procesos de forma efectiva.

• GESTIÓN DE PROYECTOS optimizar los procesos y 
generar efectividad y eficiencia en la implantación 
de los mismos.

• GESTIÓN COMERCIAL Potenciar las ventas 
presenciales y virtuales trabajando la experiencia de 
cliente.

• CONFIANZA para dar todo el apoyo y delegar 
adecuadamente.

• INNOVACIÓN para anticiparse y descubrir nuevas 
oportunidades.

• TRANSPARENCIA para generar confianza y crear 
relaciones duraderas.

• RECONOCIMIENTO para desarrollar y acompañar 
desde el feed back positivo.

• EMPATIA para ponernos en lugar de los demás.

• FOCO para definir y centrarse en los objetivos.

• MOTIVACIÓN para conseguir mantener el clima 
adecuado y no ser generadores de desmotivación.

• COMPROMISO necesario para sentir la empresa como 
propia.

• RESILIENCIA para afrontar las dificultades que surgen 
durante el proceso.

• AGILIDAD para tomar decisiones de forma personal.

Metodologías Team building y talleres 
transformadores

En IDD aplicamos la metodología Team building- 
Outdoor Training en entornos sorprendentes, mágicos y 
retadores. Nuestra finalidad es potenciar las habilidades 
profesionales a través de actividades y dinámicas al aire 
libre.

La creatividad es nuestra filosofía  para organizar 
actividades impactantes. Nuestro principal reto es aportar 
el valor añadido necesario para influenciar en el cambio y 
los comportamientos de los participantes.

Habilidades que desarrollamos

Liderazgo Creatividad Gestión de 
conflictos

Trabajo en equipo Optimismo Gestión del 
cambio

Comunicación Responsabilidad Gestión de la 
adversidad

Motivación Resiliencia Negociación

Resolución de 
problemas
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Desayunos de trabajo

Mensualmente organizamos desayunos de trabajo, de 
forma virtual o presencial para trabajar con nuestros 
clientes y empresas invitadas una competencia o 
una herramienta de gestión, estableciendo debates e 
intercambio de opiniones, retroalimentándonos todos a 
través de la participación. Si el desayuno es virtual, los 
asistentes reciben el día anterior en sus casas o centros 
de trabajo un desayuno real.

Temáticas de los desayunos de trabajo:

• Gestión del cambio. “Restyling”

• Comunicación interna

• Motivación “glasswalking”

• Negociación

• Liderazgo

• Optimismo inspirador

• Alba emoting

• Neuroliderazgo

• Metodologías “agile”

• Talk Show virtual

• We technologies by idd. Soluciones tecnológicas

• Herramienta de desarrollo y formación Squadra idd

Escuela de Sostenibilidad Global

¿Por qué la Escuela de Sostenibilidad Global? ¿Cuál 
es su propósito?

La Escuela de Sostenibilidad Global está especialmente 
diseñada para los miembros de organizaciones y empresas. 
Pretende ayudar a  transformarlos en profesionales en los 
que la cultura de la sostenibilidad pase a ser parte de su 
ADN.

El propósito de la Escuela de Sostenibilidad global es 
la de sensibilizar, informar y formar a una sociedad 
que espera de cada uno de nosotros su mejor versión, 
inspirando dese los Colegios de Educación Secundaria, 
Las Universidades, Escuelas de Negocio y Empresas, un 
espíritu emprendedor y proactivo en el desempeño de 
las funciones profesionales y empresariales alineadas 
y comprometidas con un desarrollo sostenible que 
conserve, preserve y mejore de manera continua nuestro 
mejor saber hacer. 

Formamos tanto a entidades financieras y aseguradoras 
con el programa ISF y a las empresas con el programa 
ISB de ESG (Medioambiente, Responsabilidad social 
corporativa y Gobernanza) preparando a los alumnos para 
la presentación al examen de la prestigiosa acreditación 
de IASE International Association for Sustainable 
Economy. Hemos creado también un curso de 40 horas 
dirigido a Universidades y Escuelas de Negocio con la 
acreditación de IASE y también un curso de 10 horas 
dirigido a estudiantes de Centros de Secundaria y de 
Bachillerato

La Escuela de Sostenibilidad Global, está organizando 
para el año 2022, el Primer Foro de Sostenibilidad 
dirigido a los Colegios de Secundaria para que accedan al 
Concurso “Actúa para conseguir un mundo mejor” donde 
se presentarán sus proyectos ESG. 

También se organizará el Primer foro dirigido a las 
empresas sobre “Cultura y Sostenibilidad”.  

Hemos suscrito una alianza con la Cámara de Comercio 
Internacional Spain para la comercialización de nuestros 
programas ESG en España y Latinoamérica.

Sedes y centros de impartición

Contamos con un aula con cabida para 20 personas en 
Barcelona y en el resto de plazas, realizamos la formación 
en hoteles o en las propias instalaciones de los clientes.

Tenemos la posibilidad de poder ofrecer a los participantes 
bolsa de trabajo o entidades en prácticas, con el fin de 
que puedan desarrollar sus actividades desde la práctica 
y la realidad del mercado.

      

Jaime Tomás
Director General

http://www.iase-certifications.com/en/
http://www.iase-certifications.com/en/


La Feira Internacional de Galicia ABANCA incorpora a 
su calendario un nuevo evento, la I Feria Internacional 
de Seguridad, Defensa y Emergencias, SEDEXPO. En 
su organización, la entidad ferial cuenta con un comité 
rector del que forman parte la Asociación de Directivos 
de Seguridad Integral (ADSI), la Asociación Nacional de 
Profesores Acreditados de Seguridad Privada (ANPASP), 
la Asociación Internacional de Miembros de Cuerpos de 
Seguridad y Emergencias (AIMCSE) y el consultor y asesor 
de seguridad y defensa D. Luis Martínez Gavilán.

Este nuevo evento, que tendrá lugar del 17 al 19 de 
noviembre de 2022, se convertirá en la primera cita 
a nivel nacional que reúna de forma destacada a los 
principales agentes de cada uno de estos tres ámbitos tan 
diferentes pero a la vez tan sinérgicos e imprescindibles 
para garantizar bienestar y protección social.

Será un interesante escaparate para toda su industria y 
sus entidades de referencia, vitales para la sociedad y que 
también cuentan con un marcado carácter estratégico, 
ya que generan un importante retorno económico y 
fomentan un alto volumen tanto de empleo cualificado 
como de innovación tecnológica.

Así mismo, contará con un completo programa de 
actividades que incluirá jornadas técnicas, exhibiciones, 
simulacros, talleres formativos y entrega de distinciones. 
Además, será protagonista de la feria el recién constituido 
Foro Internacional de la Mujer en Seguridad, Defensa 
y Emergencias, una iniciativa que nace vinculada al 
certamen con el objetivo común de impulsar y promover 
la conciencia y la cultura de seguridad y defensa, 
revalorizando al mismo tiempo el papel y la capacidad 
que la mujer tiene en estos ámbitos.

En el certamen habrá una nutrida representación público/
privada que ponga de manifiesto la colaboración constante 
y los numerosos nexos de unión entre organismos como 
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Fuerzas 
Armadas, Unidad Militar de Emergencias (UME), unidades 
de defensa NBQR (Nuclear, Bacteriológica, Química y 
Radiológica), Protección Civil, bomberos o sanitarios y las 
empresas privadas, el mundo académico de cada ámbito 
y las principales asociaciones y colectivos de estos tres 
sectores presentes. 

Se mostrará además equipamiento y sistemas de 
seguridad pública y privada, vehículos, equipos de 
protección individual, tecnología aplicada, herramientas 
de ciberseguridad, soluciones de prevención de 
riesgos laborales, equipos de emergencias, sistemas de 
iluminación y señalización, dispositivos de detección y 
extinción de incendios, robótica, aeronáutica, simulación, 
armas y municiones y servicios de consultoría e ingeniería, 
así como la oferta formativa en el ámbito privado y de la 
Administración en cada área.

SEDEXPO, Feria Internacional de Seguridad, Defensa y 
Emergencias

Silleda, Galicia | 17-18-19 noviembre 2022

+ INFORMACIÓN 
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XVII Edición del Día de la Seguridad Privada en Cataluña 
(Cuerpo Nacional de Policia y Guardia Civil)

Auditorio de Cornellà, Barcelona | 24 de noviembre | 12:00 h

Se va a celebrar la XVII Edición del Día de la Seguridad 
Privada en Cataluña y próximamente os haremos llegar la  
información que nos remita el Comité Organizador, en el 
que ADSI participa desde su primera edición.

En este acto se entregan las menciones y reconocimientos 
por parte del Cuerpo Nacional de Policía y de la Guardia 
Civil, por actos o colaboraciones meritorias en la actuación 
profesional del personal de seguridad privada. 

La fecha de celebración del evento será el 24 de 
noviembre de 2021, a las 12.00 horas, en el auditorio 
de Cornellà de Llobregat (Barcelona), como en anteriores 
ediciones.

Próximamente se informará del enlace para inscripciones 
y otros aspectos de interés para los asistentes, como las 
condiciones de acceso que en esta ocasión precisarán 
de registro previo y un estricto control de accesos y 
asignación de asientos a cada persona, a causa de las 
medidas preventivas de la pandemia.
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Lectura recomendada

Progenie

Autora: Susana Martín Gijón

«Un thriller impactante. Toda 
una revelación»

Carmen Mola

Sevilla, ola de calor. Todo el que puede huye a la 
playa. No así Camino Vargas, jefa accidental del Grupo 
de Homicidios desde el tiroteo que dejó en coma al 
inspector Arenas. Alguien ha atropellado salvajemente 
a una mujer y se ha dado a la fuga. Este asesinato se va 
a transformar en el foco de atención mediática cuando 
se filtre un dato aún más perturbador: el homicida 
introdujo un chupete en la boca de la víctima antes de 
desaparecer de la escena del crimen. Todos los indicios 
apuntan a la expareja, un maltratador psicológico, y las 
estadísticas no están de su lado. Sin embargo, cuando 
la autopsia desvele que la víctima estaba embarazada 
y los asesinatos comiencen a sucederse, Camino 
comprenderá que se halla ante el caso más duro de su 
carrera.

 Grado en Prevención y Seguridad 

 Integral.

  100% a distancia. 

Formación oficial en la gestión coordinada y preventiva 
de riesgos para acceder profesionalmente a todos los 
sectores de la prevención y la seguridad: pública,  priva-
da y de la salud y prevención. 

Más información en el siguiente enlace.
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Interesantes...

Informe KPMG 2021 CEO Outlook: 
Adaptación, personas y propósito

• Se trata de un informe que toma el pulso a los 
primeros ejecutivos a nivel global sobre las 
principales expectativas y desafíos empresariales 
en un año especialmente relevante. 

En esta edición han participado 1.325 CEO de 
las mayores compañías del mundo, 50 de ellas 
españolas. La edición nacional, que se presenta a 
continuación, proporciona una comparativa de los 
datos recabados en España con los globales.

 Disposición en el siguiente enlace.

Seguritecnia Nº 490

Octubre 2021

Revista digital en el siguiente enlace.

Cuadernos de Seguridad Nº 360

Octubre 2021

Revista digital en el siguiente enlace.

Red seguridad Nº 93 

2ndo trimestre 2021

Revista digital en el siguiente enlace.

Revistas y enlaces de interés

Formación

https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general-1216708258897.html?param1=1345682700323
https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/es/pdf/2021/09/2021-ceo-outlook-espana.pdf
https://www.seguritecnia.es/revistas/seg/490/index.html
https://www.seguritecnia.es/revistas/seg/488/index.html
https://issuu.com/peldano/docs/cuadernos-de-seguridad_360/1?e=1189233/87521654
https://www.redseguridad.com/revistas/red/093/index.html



