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Carta del Presidente

Quizás sea que supero los 42 años de experiencia de 

trabajo en “seguridad” o quizás por estar obsoleto o 

“demodé” a causa de la edad que esa experiencia implica, 

circunstancias que, por mucho que quiera evitarlo, 

marcan mi pensamiento y procesos mentales diarios, 

pero cada vez echo más en falta que se hable de 

“seguridad” y que no se tienda a utilizar otras nuevas 

palabras para referirse a ella.

Siempre he defendido lo “tradicional” en cuanto a la 

definición de figuras de los responsables de seguridad en 

las entidades, los Directores de Seguridad ya regulados 

hace décadas, a los que sin duda habrá que ampliar 

competencias, formación y capacidades para asegurar su 

mejor desempeño en las nuevas exigencias de seguridad 

derivadas del momento actual.

Al menos no me calificaréis de errático en el tema, puesto 

que siempre-siempre he defendido lo innecesario de 

crear nuevas nomenclaturas que, al final, se equiparan a 

las ya existentes en responsabilidades y funciones, 

figuras reguladas ampliamente en nuestro ordenamiento 

a las que, simplemente con añadir ciertas exigencias de 

especialidad sería suficiente para avanzar en su 

adaptación a las necesidades actuales de gestión de la 

seguridad, en un concepto integral de la misma.

Esa simplicidad que lleva, por ejemplo a regular como 

especialidades del vigilante de seguridad a los que 

desarrollan su función en ciertas instalaciones o servicios 

(locales de ocio, escáneres, escoltas, etc), no rige en 

nuestro ordenamiento para los responsables de la 

gestión de la seguridad.

Estamos inmersos en una etapa en que pareciera que 

hablar de seguridad, simplemente seguridad en concepto 

amplio, es algo “tabú”, que hay que dejar de lado por 

incómoda para ciertos movimientos socio-políticos, 

cuando ese vocablo tiene una clara y fácil identificación 

de su significado para todo aquél al que se asigna su 

gestión, adaptada a los riesgos de la entidad en concreto, 

pero siendo seguridad, al fin y 

al cabo.

Hoy día si no se habla o 

escribe de “protección” o de 

“resiliencia” no estás a “la 

page”, por seguir con los 

calificativos provenientes del 

francés, cuando en nuestro 

idioma propio tenemos 

expresiones que claramente pueden recoger ese 

significado sin añadir más palabras innecesarias al listado 

que manejamos.

Ese mismo criterio de utilizar lo ya conocido y claramente 

evidente en nuestro quehacer diario, aplicaría a todas las 

normativas que para tratar de la seguridad se refieren a 

protección, a resiliencia, etc., cuando personalmente los 

considero parte integrante de un concepto más amplio, 

que es la seguridad como un todo, que siempre incluye la 

actividad de protección y la capacidad de resiliencia de 

entidades y procesos ante cualquier incidente o evento 

materializado.

En un momento en que la eficiencia y simplificación de 

procesos rige en nuestras sociedades, para hacer nuestro 

día a día más fácilmente gestionable, no haría falta 

introducir nuevos conceptos, sino simplemente hablar de 

SEGURIDAD, en mayúsculas para remarcar la grandeza de 

contenido de dicha palabra, que sin duda todos 

conocemos y todos asimilamos, haciendo innecesarios 

otros vocablos que nada aportan o en nada mejoran ese 

clásico, pero totalmente vigente y claro concepto que es 

la SEGURIDAD.

Lo que es fácil de entender por todos no debería 

complicarse por qué alguien considere que está 

“demodé” o que no está “a la page”. Seguridad es un 

concepto universal, milenario y fácilmente inteligible y 

asumible por todos. Mantengamos su vigencia y demos 

seguridad al concepto seguridad. 
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Protección y Resiliencia…. o simple y llanamente 
“Seguridad”



Agenda de eventos de ADSI
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Eventos organizados en exclusiva por ADSI

 “Martes con…” en Madrid

– Martes, 15 julio: CIRCULO de BELLAS ARTES (la seguridad en la gestión de eventos)

“Martes con…” en Barcelona

– Martes, 23 septiembre: CRUZ ROJA de BARCELONA

 “Martes con…” en Barcelona

– Martes, 7 de octubre: PORT EL BALÍS (seguridad en puertos deportivos y salvamento marítimo)

“Martes con…” en Madrid

– Martes, 14 octubre: SECIR-Servicio Cinológico y Remonta de Guardia Civil

Cena Institucional Anual y entrega de Premios ADSI 2025

– Jueves 23 de octubre Hotel Gran Meliá Torre Melina de Barcelona (antiguo Juan Carlos I)

Organizados por terceros en los que ADSI tiene una participación activa

24 a 27 febrero 2026: 25º SICUR, IFEMA-Madrid. ADSI presente con stand

Aunque recibiréis información de cada evento con antelación a su fecha de celebración para formalizar inscripciones, 
os detallamos los ya confirmados. 
Anotadlos en vuestra agenda.

https://www.ifema.es/sicur


Artículo de opinión

En un contexto global donde las amenazas cibernéticas 
evolucionan a un ritmo sin precedentes, la Unión Europea 
ha dado un paso firme hacia el fortalecimiento de su 
resiliencia digital con la entrada en vigor de la Directiva 
(UE) 2022/2555, conocida como NIS2. Esta normativa, 
que sustituye a la Directiva NIS original de 2016, busca 
armonizar y reforzar las medidas de ciberseguridad a 
nivel comunitario, abordando las debilidades detectadas 
en la aplicación de la primera directiva y adaptándose al 
nuevo entorno de amenazas.

La Directiva NIS (Network and Information Security) fue 
la primera legislación de la UE en materia de 
ciberseguridad. Aunque representó un avance 
significativo, su implementación dejó brechas relevantes: 
falta de coherencia entre Estados miembros, requisitos 
poco claros y una cobertura limitada en cuanto a sectores 
afectados. Además, el aumento de ataques como el 
ransomware, las campañas de desinformación o los 
incidentes de cadena de suministro (supply chain 
attacks) evidenciaron la necesidad de un marco más 
robusto y actualizado.

La NIS2, adoptada en diciembre de 2022 y con plazo de 
transposición hasta octubre de 2024, responde a esta 
necesidad redefiniendo las obligaciones de seguridad, 
ampliando el ámbito de aplicación y estableciendo 
sanciones más contundentes. Esta directiva forma parte 

integral de la Estrategia de 
Ciberseguridad de la UE para 
la Década Digital.

Puntos clave de la Nueva 
Directiva NIS2

Ámbito de aplicación

Un cambio importante es que 
ahora más organizaciones 
entran dentro de la 
directiva.La NIS2 separa entre 
entidades clave (como las de energía, transporte, salud, 
gobierno o soporte digital) y las importantes (como los 
que hacen productos críticos, correos, empresas de 
residus o servicios digitales).Se calcula que más de 
160,000 negocios estarán bajo esta Directiva, cuando 
anteriormente eran solo unas 15,000 con la NIS original.

Reglas claras y de cumplimiento forzoso

A diferencia de la anterior Directiva, donde cada país 
decidía quién debía seguir las reglas, la NIS2 tiene 
normas claras, como el tamaño y lo vital del servicio que 
ofrecen.Esto ayuda a que todo sea más parejo en la Unión 
y evita que cada quien haga lo que quiera.

Obligaciones mes severas en la ciberseguridad

Las organizaciones englobadas en la Directiva deberán 
poner en marcha medidas básicas de seguridad digital, 
como; manejar los riesgos y tener políticas de seguridad 
para los sistemas de información, manejar los incidentes 
y seguir funcionando, tener buena higiene digital y 
capacitar al personal, usar bien la criptografía y la 
autenticación de múltiples factores y asegurar la cadena 
de suministro, algo clave tras lo que pasó con SolarWinds.

Aviso de incidentes

La notificación de incidentes es más estricta. Las 
organizaciones deberán comunicar cualquier problema 
grave al CSIRT nacional o a la autoridad en 24 horas 
desde que lo detecte, y proporcionar un informe 
completo en cinco días.Además, deben avisar a los 
usuarios si el problema puede impactarles gravemente.
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Directiva NIS2
Un nuevo paradigma de ciberseguridad en la Unión Europea
Por Joan Roda, Vocal de ADSI



Régimen sancionador

La NIS2 aplica sanciones ejemplares, con multas de hasta 
10 millones de euros o el 2% de las ventas anuales en 
todo el mundo. Se incluye como responsables a los jefes 
de las empresas y deben participar i gestionar los riesgos 
de seguridad digital.

Qué significa para el sector de la seguridad?

La NIS2 representa un giro radical para los expertos en 
seguridad y los líderes en las empresas europeas. 
Inicialmente, exige que la ciberseguridad se integre en la 
estrategia central de las compañías, superando la 
respuesta reactiva y adoptando un enfoque de gestión 
proactiva de riesgos. Esto conlleva más inversión en 
tecnologías para detectar y responder, evaluaciones 
frecuentes, simulaciones de ataques cibernéticos y 
planes de mejora constante.Además, proteger la cadena 
de suministro digital supone un reto importante.Las 
empresas deben evaluar la seguridad tanto de sus 
sistemas como la de sus proveedores y socios 
tecnológicos, fomentando una cultura de responsabilidad 
compartida en todo el entorno digital.El rol del CISO y los 
equipos de ciberseguridad se vuelve más crucial, 
liderando el cumplimiento de la NIS2, coordinando con 
las autoridades y participando en decisiones estratégicas 
del negocio.A la vez, aumenta la demanda de talento 
especializado y formación continua, justo cuando el 
sector sufre una falta constante de expertos cualificados.

Retos y roles

La implementación de la NIS2 tiene sus desafíos.El 
primero es la verdadera armonización entre los países 
miembros, ya que, pese a que la directiva fija requisitos 
comunes, su aplicación puede variar, creando dudas para 
las empresas internacionales.Luego, muchas pymes, 
sobre todo las que ahora entran en la categoría de 

"entidades importantes", no tienen los recursos o la 
experiencia para cumplir con los nuevos estándares.

Como resumen o conclusión final, podemos decir que la 
Directiva NIS2 es un gran avance en la política de 
ciberseguridad europea.Al establecer normas más 
estrictas, extender su alcance y crear un marco más 
unificado, la UE deja claro que la ciberseguridad es clave 
y esencial para asegurar que la economía y la sociedad 
digital funcionen de forma segura.

Para los que trabajan en este campo, la NIS2 no solo es un 
desafío legal, sino una ocasión para liderar el cambio, 
fortalecer la cultura de seguridad y ser figuras clave en la 
protección del entorno digital europeo.Estar preparados, 
colaborar y anticiparse serán claves para triunfar en esta 
nueva fase. 
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Artículo de opinión

El autor detalla la comparativa de accidentabilidad entre 
los años 2023 y 2024, según datos de la FECC-Federación 
de Entidades Excursionistas de Cataluña, detallando la 
casuística de actividades con accidentes y las medidas 
preventivas y de mejora aplicables para minimizarlas en 
el futuro. 
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Análisis de accidentabilidad en las actividades en la 
naturaleza
Por Francesc Sanahuja, área de prevención y seguridad de la FEEC, técnico en 
seguridad de CEPREVEN

Hazte socio de ADSI

¿Quieres ser Socio de ADSI – Asociación de Directivos de 
Seguridad Integral?

Para iniciar el proceso de alta como Asociado, envíe un 
email a vicepresidente@adsi.pro, indicando nombre y 
apellidos, una dirección de correo y un teléfono de 
contacto.

En cuanto recibamos su solicitud le enviaremos el 
formulario de Solicitud de Admisión.

¿Quién puede ser socio de ADSI?

• Quien esté en posesión de la titulación profesional de 
Seguridad Privada reconocida por el Ministerio del 
Interior (T.I.P. de Director de Seguridad, Jefe de 
Seguridad, Detective Privado o Acreditación de 
Profesor de Seguridad Privada).

• Todo Directivo de Seguridad que posea, a criterio de la 
Junta Directiva de la Asociación, una reconocida y 
meritoria trayectoria dentro del sector.

Descargar documento

mailto:vicepresidente@adsi.pro
https://adsi.pro/wp-content/uploads/descargas/Ana%CC%81lisis_Accidentes_2024_ConGraficos.pdf


Entrevista a un socio

¿En qué campos de la seguridad se centra tu día a día y 
que función desempeñas?

Actualmente soy Jefe de Control Operativo de Seguridad 
en Renfe EPE; me ocupo de todos los temas jurídicos 
penales /denuncias de grafiti…) y relacionados con la 
normativa de seguridad privada (informes para el 
director de seguridad, legalidad de actuaciones, etc.). 
También la coordinación del área de seguridad operativa 
para que todas las Delegaciones Territoriales de 
seguridad trabajen igual. Por último, la participación en 
las licitaciones de seguridad, así como el seguimiento y 
control en la ejecución de los contratos.

¿Principales retos o proyectos relacionados con la 
seguridad en tu empresa?

Yo diría que la digitalización y automatización de todos 
los procesos para el análisis de datos y la implementación 
de medidas de seguridad en nuestras instalaciones. 
También estamos dando los primeros pasos en la 
seguridad de los proyectos internacionales de Renfe.

¿Cuál es tu formación académica?

Soy licenciado en derecho por la UAM y Especialista en 
Dirección de Seguridad por ICADE. También Lead Auditor 
ISO 22301 y experto en Prevención de Blanqueo de 
Capitales, así como otros cursos de diferentes temáticas.

¿Cómo accediste al mundo de la Seguridad y en qué 
empresas / responsabilidades has ido avanzando desde 
entonces?

Comencé en puestos operativos y, posteriormente, como 
Director de Seguridad en el sector Retail, Banca y ahora 
transporte por ferrocarril. También trabajo 
habitualmente en proyectos de consultoría y soy el 
presidente de la Asociación Española de Auditores de 
Seguridad. También he trabajado mucho en formación.

¿Cómo crees que ha evolucionado la Seguridad desde 
tus inicios hasta ahora?

Yo diría que el sector ha 
madurado, la tecnología ha 
evolucionado mucho y el 
personal se ha 
profesionalizado bastante; 
vamos por buen camino, pero 
aún queda mucho por andar, 
como en formación, la 
normativa y las condiciones 
laborales del personal 
operativo.

¿Cómo ves la profesión de director de seguridad en el 
medio/largo plazo, qué cambiarías de la misma y como 
crees que evolucionará?

En formación hemos de ir claramente al Grado 
Universitario y a la especialización, tanto en segmentos 
de la seguridad como en materias conexas. El rol del DS 
más allá de lo que establezca la ley debe ser el de un 
Gestor de Riesgos de la Seguridad integral.

¿Exigirías Departamento de Seguridad a las empresas en 
función del nº de empleados, nº de centros de trabajo, 
nº de ocupantes, de sus riesgos específicos, etc., o 
consideras que debe ser de libre creación en todo caso?

Nunca es buena idea obligar, sería mejor concienciar, 
pero está claro que la obligatoriedad ayudaría a que se 
viese como seguridad aporta valor al negocio y mejoraría 
significativamente el nivel de la seguridad en las 
empresas, lo que al final contribuye a la seguridad 
ciudadana.

¿Te parece correcto disponer de dos vías formativas tan 
diferenciadas para obtener la habilitación como Director 
de Seguridad (curso de habilitación TIP de un año, o 
grado universitario de 4 años) y que cambiarías?

Como señalé antes, no deben existir 2 modelos, se debe 
ir hacia el Grado.
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José Ignacio Olmos Casado
Jefe de Control Operativo de Seguridad, Dirección de Seguridad y Autoprotección 
Renfe Operadora



¿En la formación para ejercer como director de 
Seguridad, que materias o aspectos deberían 
potenciarse, que no se traten en profundidad ahora?

Antes señalaba por un lado la especialización (hospitales, 
museos…) puesto que el ámbito de las compañías o 
instituciones donde se puede ejercer es muy variado, y 
por otro materias conexas que podríamos incluir en esa 
seguridad integral: compliance, Normas de calidad y 
estándares, auditoría, gestión de proyectos, seguridad 
industrial…

¿Ventajas de integrarse en una asociación de 
profesionales de la seguridad?

Formación continua, networking, hacer lobby para la 
defensa de nuestros intereses…y un puñado de colegas 
con los que compartir no sólo profesión, sino un camino 
de vida.

¿Qué te ha llevado a afiliarte a ADSI en concreto?

Creo que actualmente es la asociación más 
representativa, que más trabaja (la junta tiene una 
capacidad brutal), las numerosas actividades de calidad 
que organiza y todo eso que señalaba en la respuesta 
anterior.

¿Qué debe mejorar ADSI en relación con la prestación a 
sus asociados?

UFFF, seguro que algo, pero no sé, trabaja muy 
bien…quizás en fomentar la participación del socio en el 
sentido de que nos impliquemos más y arrimemos el 
hombro; juntos llegamos más lejos…

¿Cómo podría incrementarse la colaboración entre 
directores de seguridad de ámbitos/sectores/empresas 
diferentes de nuestro país?

Pues se ha venido haciendo a través de los programas de 
colaboración con FCS por segmentos (Entidades 
financieras, logística…); también a través de las 
asociaciones como ADSI; congresos y jornadas también 
son muy interesantes, así como publicaciones, y luego 
colaboraciones con Asociaciones más específicas como 
Protecturi, ANPASP, AEAS, etc.

En un mundo cada vez más globalizado y por tu 
experiencia, ¿destacarías algún país en la gestión de la  
seguridad y cómo mejorarías el intercambio de 
experiencias y conocimiento entre países?

Pues no tengo la suficiente experiencia específica como 
para hablar con autoridad; en seguridad siempre miramos 
hacia Israel y USA; de estos últimos me gusta mucho los 
estudios que hacen post incidencias (lo que llaman 
lecciones aprendidas), pero no me gusta como gestionan 
después (por ejemplo, las lecciones aprendidas del 
Huracán Katrina no sirvieron para nada después en algún 
otro posterior. 
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🚲 Un hobby: Las Artes Marciales, las 
práctico desde los 9 años y ahora, en el 
poco tiempo que tengo, enseño a 
chavales, incluidos mis hĳos.

🕮 Un libro: La lápida templaria, de 
Nicolas Wilcox (pseudónimo de Juan 
Eslava Galán).

🎜 Una canción: The River, de Bruce 
Springsteen.

🏝Un lugar para desconectar: El norte de 
España, la montaña, sobre todo 
Asturias, o en su defecto los pinares de 
Segovia y su Sierra de Guadarrama.

⌛ Un momento de la historia: La Segovia 
Romana.



El pasado día 3 de Junio, ADSI celebró con su “Martes 
con” en el Complejo Policial de Canillas, concretamente 
en el salón de actos de la Subdirección General de 
Logística e Innovación,  junto con Diaconía y Policía 
Nacional, donde se trató  la trata de personas.

Tras el saludo inicial de bienvenida por parte del 
Presidente de ADSI, D. Eduard Zamora y D. Juan Francisco 
García Sastre, Comisario Jefe de la Brigada Central de 
Inspección e Investigación, dio comienzo la jornada.

Las ponencias se llevaron a cabo por:

Doña.  Eva Márquez García. Directora del área de mujer y 
lucha contra la trata en Diaconía España.

Doña. Natalia Colmenar Calvo. Coordinadora de 
Formación y Sensibilización del área de mujer y lucha 
contra la trata en Diaconía España.

D. David Diego Montserrat. Inspector Jefe, Jefe de la 
Sección de la Brigada Central Contra la Trata de Seres 
Humanos de la UCRIF-Unidad Contra Redes de 
Inmigración y Falsedades Documentales de Policía 
Nacional.

Eva Márquez y Natalia Colmenar, nos explicaron sobre la 
importancia del evento y el papel que juega el sector 
empresarial en la lucha contra la trata de personas.

Diaconía es una entidad social orientada a la acción y el 
trabajo con las personas más vulnerables: refugiados, 
mujeres, migrantes, infancia y familias; facilitando su 
integración social, desarrollo, la mejora de condiciones 
de vida y la restitución de sus derechos.

Más de 500.000 personas son víctimas de la trata de 
seres humanos cada año y es una grave vulneración de 
los Derechos Humanos que se nutre de la vulnerabilidad 
consecuencia de los desequilibrios económicos, 
culturales y sociales que asolan el planeta. Mujeres y 
niñas son las principales víctimas.

La misión de Diaconía es dar una protección y asistencia 
integral a las víctimas de la trata, ofreciéndoles atención, 
asesoramiento y posibilidades de reinserción. Todo ello 
mediante profesionales de diversos campos, creando 
conciencia a través de talleres educativos, formaciones 
especializadas y alianzas estratégicas,  gracias a un 
programa llamado DESACTIVA LA TRATA; también 
forjando alianzas con agentes políticos, culturales y 
económicos de la sociedad hacia la lucha contra la trata 
de personas es fundamental para alcanzar una visión 
completa del programa. Diseñan marcos de actuación 
que impliquen la colaboración de sectores, instituciones 
y organismos.

 11 · ADSI News #513

“Martes con...” en Madrid, 3 de Junio

Diaconía y Policía Nacional, la lucha contra la trata de 
personas

Presentación y bienvenida por parte de Juan Francisco Garcia Sastre, 
Comisario Jefe de la Brigada Central de Inspección e Investigación de CNP 
y Eduard Zamora, Presidente de ADSI.



El Inspector Jefe D. David Diego, Jefe de la Sección de la 
Brigada Central Contra la Trata de Seres Humanos de la 
UCRIF-Unidad Contra Redes de Inmigración y Falsedades 
Documentales de Policía Nacional,  explicó todo el 
trabajo que realizan desde su unidad.

Llevan a cabo toda la planificación, coordinación y control 
de la investigación de las actividades delictivas 
relacionadas con la trata de seres humanos, el tráfico de 
personas, la inmigración ilegal y cualquier otro delito en 
conexión con los anteriores, en el ámbito nacional e 
internacional.

Realizan la coordinación operativa y el apoyo técnico de 
las Brigadas y las Unidades territoriales. Dirigen y 
coordinan la obtención, tratamiento, análisis, 
explotación, seguimiento y difusión, tanto a organismos 
nacionales como internacionales, de información e 
inteligencia criminal relativa a las especialidades 
delictivas anteriormente enumeradas. De igual modo, se 
constituye como Oficina Nacional Central en relación con 
otros organismos o entidades, coordinando la 
cooperación policial y judicial, nacional e internacional 
en esta materia.

Flujos Migratorios

Causas de los movimientos migratorios

Económicos: Buscar un mejor nivel de vida.

Naturales: Terremotos, inundaciones.

Políticas: Guerras, persecuciones, motivos ideológicos o 
raciales.

Religiosas: Peregrinaciones.

Los continentes emisores de seres humanos:

EUROPA DEL ESTE: Trata de seres humanos con fines de 
explotación sexual.

PAISES ASIATICOS: Trata de seres humanos con fines de 
explotación sexual y laboral.

PAISES DEL SAHEL: Trata de seres humanos con fines de 
explotación sexual y tráfico de migrantes en 
embarcaciones ilegales.

PAISES SUDAMERICANOS: Trata de seres humanos con 
fines de explotación sexual y laboral.

En conclusión, la trata de personas es la esclavitud del 
siglo XXI y uno de los delitos más comunes y que mueve 
mayor cantidad de dinero en todo el mundo, tras el del 
tráfico de drogas y de armas. Cada vez que se comete este 
delito, se violan todos los derechos humanos en una 
misma persona, corrompiendo no sólo su libertad y 
dignidad sino también su integridad física y emocional. 

Las víctimas de este crimen suelen ser personas 
vulnerables, sobre todo mujeres, niños y hombres en 
condiciones físicas o económicas delicadas, 
acostumbrados a la discriminación y que no oponen una 
gran resistencia. Entendemos por Trata "la captación, el 
transporte, el traslado, la acogida o la recepción de 
personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u 
otras formas de coacción, al rapto, al fraude, al engaño, al 
abuso de poder o de una situación de vulnerabilidad o a 
la concesión o recepción de pagos o beneficios para 
obtener el consentimiento de una persona que tenga 
autoridad sobre otra, con fines de explotación. La 
explotación incluye como mínimo, la derivada de la 
prostitución y de otras formas de explotación sexual 
incluida la pornografía, trabajos o servicios forzados, la 
esclavitud o prácticas similares a la esclavitud, la 
servidumbre o la mendicidad, las actividades delictivas y 
la extracción de órganos corporales". La Trata de Seres 
Humanos constituye una violación grave de la dignidad, 
la libertad de la persona, y una forma de delincuencia 
grave.

Y como colofón final en esta interesante jornada, 
pudimos degustar de un cocktail-networking, en 
compañía de todos los asistentes que nos pudieron 
acompañar, Socios y Patrocinadores.

Agradecer a cada uno de los ponentes su profesionalidad 
y entrega, también a Juan Francisco García Sastre, 
Comisario Jefe de la Brigada Central de Inspección e 
Investigación del CNP,  por su exquisita atención y 
colaboración para poder llevar a cabo esta jornada. 

Elvira Márquez
Vicepresidenta ADSI
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Entrega del recuerdo de agradecimiento de ADSI a nuestra entidad 
anfitriona DIACONÍA y POLICÍA NACIONAL, de derecha a izquierda: Eva 
Márquez, Directora del Área de mujer y lucha contra la trata en Diaconía. 
Natalia Colmenar, Coordinadora de Formación y Sensibilización del Área 
de mujer y lucha contra la trata en Diaconía y David Diego, Inspector Jefe 
de la Sección de la Brigada Central contra la trata de seres humanos de la 
UCRIF de CNP



El pasado día 17 de Junio, ADSI celebró su “Martes con..
.”  en la sede de FERRIMAX, donde se trató en detalle 
sobre la Normativa, productos de seguridad física en 
España, así como las tipologías de ensayos y 
certificaciones existentes en nuestro país y su 
comparativa con otros de nuestro entorno.

Tras el saludo inicial de bienvenida por parte del 
Presidente de ADSI D. Eduard Zamora, dio comienzo la 
jornada.

Las ponencias se llevaron a cabo por los siguientes 
integrantes de Ferrimax:  Antonio de la Casa, CEO; Ramón 
Ramos, Director Comercial y Marc Arús, Electronic 
Product Manager.

Antonio de la Casa expuso el devenir de la empresa, 
desde su creación en 1978.

Ramón Ramos, detalló pormenorizadamente la tipología 
de productos que se encuentran en el mercado global 
para cubrir las necesidades de todos los sectores y 
responsabilidades profesionales de los gestores de la 
seguridad. Expuso en detalles sobre puertas blindadas, 

puertas fuertes, cámaras acorazadas, compartimentos 
reforzados de seguridad, cajas fuertes, gestión de 
depósito, recintos seguros, security Smart Lockers, 
ventanillas blindadas, pasapaquetes, pasadocumentos, 
cajas de seguridad, armarios de seguridad, vitrinas 
blindadas, armarios y archivadores ignífugos, armeros 
certificados, gestión de llaves, soluciones para ATM y 
recicladores, soluciones para PMR, cerraduras de alta 
seguridad.

Por último, intervino Marc Arús, explicando la 
problemática de las baterías de litio, incendio y 
explosión, así como de la protección física que en el 
mercado se implanta para protegerse de las mismas, 
permitiendo la operativa de carga de los elementos con 
dichas baterías. Comentó que las baterías de Li-lon son 
más seguras que las Li-Po debido a su mayor tolerancia 
térmica y sistemas de protección integrados. Por defectos 
de fábrica, por golpes o por manipulaciones del usuario, 
se pueden dañar y en el peor de los casos pueden llegar 
a explotar. Por razones de coste y ligereza se suelen 
utilizar las Li-PO en los patinetes eléctricos.

Finalizada las ponencias, visitamos la fábrica, donde 
pudimos ver, entre otros, el proceso de producción de una 
caja fuerte, este proceso implica varias etapas, desde la 
selección de los materiales hasta el ensamblaje final, 
garantizando la seguridad y resistencia del producto.
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“Martes con...” en Barcelona, 17 de Junio

Normativa y ensayos de productos de seguridad 
física en España



El proceso de producción, consta de corte y conformado 
de las piezas metálicas, fabricación del cuerpo de la caja 
fuerte, relleno con materiales de seguridad, elaboración 
de la puerta, instalación de mecanismos de cierre, 
protección de zonas sensibles, acabado y pruebas y su 
certificación y control de calidad.

Los materiales principales empleados en esta producción 
son el acero y el hormigón. En resumen la producción de 
una caja fuerte involucra la cuidadosa selección de 
materiales, aplicación de las técnicas de fabricación 
avanzadas y la implementación de rigurosos controles de 
calidad para garantizar un producto final de alta 
seguridad y resistencia.

Finalizada la visita a la fábrica pudimos ver una 
demostración in situ de como explosionan y se incendian 
las baterías de litio sometidas a sobrecarga eléctrica.

Y como colofón final a esta interesante jornada, pudimos 
degustar de un cocktail-networking, en compañía de 
todos los asistentes que nos pudieron acompañar, Socios 
y Patrocinadores. 

Agradecer a Antonio de la Casa y a Ramón Ramos, su 
colaboración con ADSI para llevar a cabo esta jornada y 
por supuesto también al resto de todo el equipo de 
Ferrimax por haber participado en la organización de este 
evento. 

Elvira Márquez
Vicepresidenta ADSI
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En la imagen de la entrega del recuerdo de agradecimiento de ADSI a nuestra entidad anfitriona, Ferrimax, de izquierda a derecha, Ramón Ramos, 
Director Comercial de Ferrimax, Antonio de la Casa, CEO de Ferrimax, nuestro presidente, Eduard Zamora i Marc Arús, Electronic Product Manager de 
Ferrimax.



Noticias ADSI

ADSI ha estado presente con su stand propio en el 
SECURITY FORUM 2025 de Barcelona, el mayor evento de 
seguridad en la ciudad condal que, bajo el lema la 
Seguridad 360º, ha estrenado nueva ubicación, ahora en 
el magnífico e histórico escenario de las Atarazanas 
Reales de Barcelona.

El evento reunió a profesionales de la seguridad pública 
y privada donde se exploraron las últimas tendencias e 
innovaciones tecnológicas en el sector.

Los puntos claves de esta edición fueron:

Enfoque en la seguridad 360º, desde una perspectiva 
integral, incluyendo la seguridad física, la ciberseguridad 
y la seguridad en espacios públicos.

En cuanto a la innovación y tecnología, se presentaron 
soluciones y dispositivos de vanguardia en áreas como 
videovigilancia, control de accesos, protección contra 
incendios.

Los asistentes tuvieron la oportunidad de establecer 
contactos con otros profesionales y aprender de los 
expertos a través de conferencias y mesas redondas.

Se expusieron más de 250 marcas representadas, 25 
ponencias y la visita de 3500 profesionales.

En definitiva un gran escaparate con las últimas 
innovaciones del sector.

El Security Forum 2025 ha permitido a ADSI saludar a sus 
socios, patrocinadores y amigos, así como dar a conocer 
nuestra asociación a los muchos profesionales de la 
seguridad, en todos sus ámbitos, que se han interesado 
por nuestros objetivos y actividades.

En la imagen el stand de ADSI algunos de los miembros 
de Junta con diversos socios y autoridades que visitaron 
nuestro stand. 
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ADSI en la 12ª edición del Security Forum los días 4 
y 5 junio de 2025



Noticias ADSI

El pasado 3 de junio se celebró la 21ª edición del Día de 
la Seguridad Privada en Barcelona, organizada por la 
Delegación del Gobierno en Cataluña, la Jefatura 
Superior de Policía de Cataluña, la 7ª Zona de Guardia 
Civil y las asociaciones de profesionales de Seguridad 
Privada más representativas, para distinguir actuaciones 
especialmente meritorias del personal del sector.

El evento, presidido por el Delegado del Gobierno en 
Cataluña, Carlos Prieto Gómez, se celebró en el Teatro 
Sagarra de Santa Coloma de Gramenet.

ADSI fue una de las cuatro entidades fundadoras del 
evento, junto a ACAES, APROSER y el Colegio de 
Detectives Privados de Cataluña, y se integra en el Grupo 
de Trabajo que anualmente organiza este acto, el primero 
que se institucionalizó en todo el país reconociendo la 
labor de la Seguridad Privada.

En una de las imágenes, la mesa presidencial, en la que 
estuvo representando a ADSI, nuestro Secretario, David A. 
Sanmartín (el tercero por la izquierda); en la otra la 
intervención del Delegado del Gobierno en Cataluña. 
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ADSI en la 21ª edición del Día de la Seguridad 
Privada en Barcelona



Noticias ADSI

Durante su toma de posesión se refirió a su “compromiso 
personal y político” con la justicia social, “sin la que no es 
posible la igualdad ni una sociedad verdaderamente 
democrática”. Calvo ha instado a trabajar por la igualdad 
para las mujeres, “todavía un horizonte por alcanzar” que 
requiere “la seguridad de una vida sin violencia”.

Aina Calvo ha ostentado diversos cargos políticos entre 
los que cabe destacar: diputada del Grupo Parlamentario 
Socialista en el Parlament de les Illes Balears (2003-
2004), subdirectora general de Cooperación y Promoción 
Cultural Exterior en la Dirección General de Relaciones 
Culturales y Científicas (MAEC-AECID) (2004-2006); 
alcaldesa de Palma (2007-2011); copresidenta del 
Consejo de Municipios y Regiones de Europa (2011); 
portavoz del Grupo Municipal Socialista en el 
Ayuntamiento de Palma (2011-2015); directora de la 
Agencia Española de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo (AECID) (2018-2020); delegada del Gobierno 
en Illes Balears desde febrero de 2020 hasta diciembre 
de 2023; y secretaria de Estado de Igualdad y para la 
Erradicación de la Violencia contra las Mujeres desde 
diciembre de 2023 hasta su actual nombramiento. 
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Aina Calvo Sastre, nueva Secretaria de Estado de 
Seguridad

En el marco de los Expert Panel del Security Forum 2025, 
celebrado en Barcelona, el Comisario Principal Manuel 
Yanguas, Jefe de la Unidad Central de Seguridad Privada 
de Policía Nacional, expuso su visión sobre las 
habilitaciones que se han validado en el último año en las 

diversas profesiones reguladas por el ordenamiento de 
Seguridad Privada, así como diversas consideraciones 
sobre ellas, que por su interés publicamos.

Se adjunta el contenido de la misma. 

Ponencia del Comisario Principal Manuel Yanguas en 
Security Forum

https://adsi.pro/wp-content/uploads/descargas/Security%20Forum%202025.pdf


Noticias ADSI

ADSI, representada por nuestro Presidente, ha asistido a la 
celebración de la tradicional “Nit de la Seguretat” (“Noche 
de la Seguridad”) que anualmente organiza ACAES como 
encuentro con las empresas que la configuran y el resto de 
actores del sector de la seguridad, privada y pública.

Agradecemos a ACAES su amable invitación al evento, que 
en esta ocasión ha sumado la conmemoración de su 40º 
aniversario, en un excelente y ameno encuentro, en el 
agradable entorno de los Jardines Doctor Pla i Armengol 
de Barcelona.

En una de las imágenes, la Junta Directiva de ACAES, con 
Ramón Espadaler, Conseller de Justicia y Calidad 
Democrática de la Generalitat de Catalunya y Maite 
Casado, su Directora General, que presidieron el acto. En 
la otra, de izquierda a derecha, Montse Castro, Presidenta 
de ACAES, Anna Aisa, Gerente de ACAES y Eduard Zamora, 
Presidente de ADSI. 
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ADSI en el 40 aniversario de la creación de ACAES



Noticias ADSI

Representantes de la Junta de ADSI han asistido como 
invitados al acto de finalización de la 38ª edición del 
curso básico de formación para policías de la Escuela de 
Policía-Instituto de Seguridad Pública de Cataluña, 
celebrado en las instalaciones del ISPC en Mollet del 
Vallès (Barcelona).

El acto fue presidido porla Consellera de Interior y 
Seguridad Pública del Gobierno de Catalunya, Núria 
Parlón, haciéndose entrega en el mismo de los diplomas 
de finalización del curso a los más de 1.200 agentes que 
han superado la formación, de los que casi un 40% son 
mujeres, el porcentaje más alto nunca alcanzado).

Los 714 aspirantes a agentes de Mossos d'Esquadray los 
503 aspirantes a las diversas policías localesde Catalunya 
habrán de realizar las prácticas en sus correspondientes 
destinos y esperar aprobar las correspondientes 
oposiciones para ser formalmente nombrados 
funcionarios y, por lo tanto, policías de pleno derecho.

En las imágenes los alumnos formados en el patio del 
ISPC y la tradicional tirada de las gorras al finalizar la 
ceremonia. 
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ADSI en la entrega de diplomas de la 38ª promoción 
del curso de formación básica para policías del ISPC-
Instituto de Seguridad Pública de Cataluña



Noticias ADSI

El Instituto Nacional de Ciberseguridad de España-INCIBE y la Agenzia per la Cybersicurezza Nazionale-ACN, en 
colaboración con FOMENT DEL TREBALL, organizan el I Seminario Internacional "Ecosistema empresarial en 
ciberseguridad e industria tecnológica de seguridad".

Con el objetivo de reforzar la cooperación en el ámbito 
de la ciberseguridad, fomentando el desarrollo de un 
ecosistema europeo reforzado, INCIBE y ACN organizan 
un encuentro estratégico entre representantes 
empresariales del sector de la ciberseguridad de ambos 
países, en el que se abordarán aspectos clave para la 
cooperación en el ámbito de la industria de la 
ciberseguridad y capacidades de uso-dual.

Este Fórum bilateral, formado por delegaciones de 
empresas españolas e italianas del sector de la 
ciberseguridad busca promover el intercambio de 
conocimientos y experiencias, la cooperación 
empresarial y la formación, fortalecer las políticas de 
ciberdefensa dentro del marco de la Unión Europea y 
facilitar la creación de un ecosistema empresarial 
robusto entre España e Italia. 
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Foro de Ciberseguridad Italia - España

Nueva Fecha !

FÓRUM DE CIBERSEGURIDAD ITALIA - ESPAÑA

I Seminario Internacional “Ecosistema empresarial en 
ciberseguridad e industria tecnológica de Seguridad”

Reserva tu plaza

En ejecución de los acuerdos de colaboración de ADSI con 
la Comisión de Seguridad y Defensa de Foment del 
Treball Nacional, de la que ADSI forma parte activa,  
recomendamos vuestra participación en este relevante 
fórum de ciberseguridad

https://www.foment.com/inscripcions-events/?idevento=09B0B173-3736-F011-8C4D-000D3AB90991#msdynttrid=Ndjh7ImSYbnuERCKBc80vnkFQcDxuj0mlAd8hQF0gn0
https://www.foment.com/inscripcions-events/?idevento=09B0B173-3736-F011-8C4D-000D3AB90991#msdynttrid=Ndjh7ImSYbnuERCKBc80vnkFQcDxuj0mlAd8hQF0gn0


Noticias ADSI
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En ejecución de los acuerdos de colaboración de ADSI con 
la Comisión de Seguridad y Defensa de Foment del 
Treball Nacional, de la que ADSI forma parte activa,  
recomendamos vuestra participación en este relevante 
fórum.

Inscripción Gratuita

En un contexto geopolítico exigente y cambiante, la 

necesidad de reforzar la soberanía tecnológica, la 

seguridad europea y la resiliencia industrial se ha 

vuelto urgente.

Este Fórum tiene como objetivo posicionar a la 

industria catalana como referente en el desarrollo y 

aplicación de tecnologías duales (civiles y de 

defensa), con visión empresarial, económica y social.

https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/v1.0/orgs/8d5eafb0-f8ac-4ccb-a7c1-a2767b978f43/channels/mails/vib/d24dc731-7aeb-ea11-a817-000d3a65272e_0e75c1ac-8f55-f011-877b-000d3ab90991_e6b39beb-10ef-1383-e247-d5f251bea730_99a180f3-b442-f011-877a-6045bddeb21a#msdynmkt_trackingcontext=b464892b-a6c3-496b-bde8-f551ec7d0100
https://www.foment.com/inscripcions-events/?idevento=09B0B173-3736-F011-8C4D-000D3AB90991#msdynttrid=Ndjh7ImSYbnuERCKBc80vnkFQcDxuj0mlAd8hQF0gn0


Sesiones abiertas al público (gratuitas)

Algunas sesiones son abiertas al público general. Son gratuitas y pensadas para que estudiantes, profesionales y 
ciudadanía interesada puedan conocer de cerca como se gestiona un ciberataque. Estas sesiones no incluyen la 

comida y permiten asistir tan sólo a las sesiones seleccionadas.

Inscripción específica para sesiones abiertas

Del 7 al 11 de julio

Summer School de Introducción a la Ciberseguridad
una experiencia inmersiva pensada especialmente para personas sin grandes 

conocimientos previos en la materia.

https://esdeveniments.udg.edu/131608/programme/summer-school-dintroduccio-a-la-ciberseguretat.html
https://esdeveniments.udg.edu/131608/detail/summer-school-dintroduccio-a-la-ciberseguretat.html
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=rnFH32x4Qk-ZhWfQI6_qNTCfY5UIqsxOhY_locBpfrZUQzlVSUVDMk1HVjhHQlJITVRBWU8zSFQzNS4u&route=shorturl


Noticias ADSI

Policía Nacional organiza a nivel central y territorial actos 
de reconocimiento al personal de seguridad privada que 
ha sobresalido en el cumplimiento de sus funciones 
mediante la entrega de menciones honoríficas.

En lo que respecta a la tramitación de las otorgadas a 
nivel central, las otorgadas por la Unidad Central de 
Seguridad Privada, se seguirá el siguiente 
procedimiento:

• El acto se celebrará en Madrid, por lo que, para facilitar 
la presencia en el acto de los mencionados, se ruega que 
las personas propuestas estén trabajando en esta 
demarcación.

Las unidades territoriales de seguridad privada son las 
encargadas de las propuestas de otras provincias. Se 
podrán hacer excepciones a este punto, siempre que haya 
sido por un hecho concreto destacable.

• La propuesta se tramitará mediante el formulario web 
del siguiente enlace, cumplimentando todos los campos 
que en el figuran:

https://www.policia.es/_es/tupolicia_red_azul.php.

• Para acceder al formulario la persona proponente debe 
estar dada de alta como usuario de Red Azul, ya que será 
necesario introducir las credenciales de acceso.

• Pueden proponerse personas bien por su trayectoria 
profesional, o bien por un hecho concreto. En este último 

caso, si existe atestado tramitado en Policía Nacional, 
será suficiente con proporcionar el número de atestado, 
ciudad de tramitación y descripción sucinta del suceso. 
Ejemplo: Atestado 1000/24 Madrid – Ciudad Lineal de 
fecha 01/01/2024, detención por robo con fuerza. En el 
resto de casos, será necesario motivar la propuesta y, en 
su caso, remitir posteriormente la documentación, por 
ejemplo, un atestado de otro cuerpo policial, que 
justifique la actuación, cuando sean requeridos para ello.

• Las personas físicas o jurídicas no pueden proponerse a 
sí mismas. Para casos concretos, pónganse en contacto 
con el grupo de Relaciones Institucionales de Red Azul al 
mail: ucsp.rrii@policia.es

• No cabe solicitar propuesta de mención por un mismo 
hecho en varias unidades territoriales de seguridad 
privada.

• En el apartado “Puesto de la persona propuesta para 
mención” debe seleccionarse una de las ocho opciones 
que se muestran: Jefe de Seguridad, Director de 
Seguridad, Detective Privado, Personal Acreditado, 
Personal Colaborador, Vigilante de Seguridad, Escolta 
Privado y Guarda Rural.

• Aclaraciones:

Delegados: cuando dispongan de habilitación, debe 
seleccionarse el puesto como jefe de seguridad o 
director de seguridad, según el tipo de delegación.

Personal acreditado: profesores de centros de 
formación, ingenieros, técnicos y operadores de 
seguridad que desarrollen las tareas que les asigna la 
Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada.

Personal colaborador: quienes, aun no teniendo 
habilitación en el RNSP o acreditación en la UCSP, han 
colaborado con información de interés policial o 
ejercen un puesto de delegado del jefe o director de 
seguridad.

• Cuando se tenga conocimiento de la fecha y lugar de 
celebración del acto, se comunicará a los que finalmente 
sean mencionados, así como a las personas proponentes. 
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Presentación propuestas de menciones honoríficas 
2025 - Unidad Central de Seguridad Privada de 
Policía Nacional

Fecha límite 31 de agosto de 2025

https://www.policia.es/_es/tupolicia_red_azul.php
mailto:ucsp.rrii@policia.es
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Estimado/a Socio/a, Amigo/a,

En su momento, nos aportasteis vuestros datos profesionales y personales, pero en muchas ocasiones estos 
han cambiado y nos dificulta el contacto con vosotros cuando nos es preciso.

Por ello, te agradeceríamos que:

Nos escribas un correo a:

• Elvira Márquez    vicepresidente@adsi.pro

• Eduard Zamora   presidente@adsi.pro

Actualización de datos de socios y amigos de ADSI

Si eres socio de ADSI
Si

eres amigo de ADSI

Indicando:

Nombre y apellidos
Empresa y cargo
Domicilio profesional
E-mail profesional
Teléfono de contacto

Domicilio particular
E-mail particular
Teléfono de contacto

 ¿Deseas recibir nuestras 
comunicaciones? Facilítanos 

tus datos, remarcando que 
no eres socio.

Gracias por vuestra colaboración!

Noticias ADSI

mailto:vicepresidente@adsi.pro
mailto:presidente@adsi.pro


Nuestros patrocinadores

Desde 2011 manteniendo la seguridad de personas, 
empresas e instituciones bajo un concepto de seguridad 
integral caracterizado por la profesionalidad, la  
eficiencia y el compromiso con el cliente.

Somos la empresa líder en soluciones integrales de 
protección y seguridad para personas, empresas e 
instituciones.

• Servicios de seguridad proactivos y tecnología 
inteligente de vanguardia

• Soluciones evolutivas y a medida de las necesidades 
del cliente.

• Experiencia de profesionales altamente cualificados

• Nos define la eficiencia, la adaptabilidad y el 
compromiso total con la calidad y la satisfacción del 
cliente.

• Especializados en la protección de personas

Más de 12 años de experiencia y desarrollo profesional

Integridad, honestidad y transparencia son los valores 
que definen nuestro trabajo. Un desarrollo profesional 
marcado por la innovación, las nuevas tecnologías y la 
formación continua para mantener la calidad de nuestros 
servicios y responder en cada momento a los nuevos 
retos, exigencias y responsabilidades del sector. Todo 
ello, gracias a la experiencia y especialización de las 

personas que forman parte de nuestro equipo.

¿Dónde estamos?

19 delegaciones a nivel nacional habilitadas por 
Seguridad Privada.

CRECIMIENTO CONTINUO

En Clece Seguridad nos situamos entre los 7 principales 
operadores del sector de la seguridad privada en España, 
con presencia en todo su territorio. Con una facturación 
prevista para este 2025 superior a 100 millones de euros 
y cuenta con más de 1.050 instalaciones conectadas y 
protegidas por más de 3.200 profesionales.

VALORES DIFERENCIALES

Proyectos personalizados

Cada cliente es único. Nuestros consultores analizan la 
problemática específica de cada caso para configurar la 
mejor solución a medida.

Formación continua

Contamos con 3.200 profesionales altamente 
cualificados que siguen un exhaustivo plan de formación 
continua para solventar con éxito cualquier contingencia.
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Tu seguridad, lo que más nos 
importa
+12 años de experiencia

Nuevo patrocinador



Innovación constante

Apostamos por tecnologías de vanguardia que nos 
ayudan a implantar procesos de mejora continua para 
mantener la máxima calidad.

Alta especialización

Disponemos de sistemas de supervisión y centros de 
control 24 horas para garantizar la excelencia en cada 
servicio.

SOLUCIONES PERSONALIZADAS

La aplicación de cada solución de seguridad es sometida 
a un minucioso seguimiento con el objeto de optimizar 
su resultado. Es un compromiso real, imprescindible para 
responder a los parámetros de calidad que nuestros 
clientes merecen.

Las soluciones que se ofrecen y su seguimiento y control, 
permite la implantación de procesos de mejora continua 
que finalmente permiten una gestión integral de la 
Empresa, un círculo que empieza y termina en la calidad 
y cuyo centro es el cliente. Un círculo virtuoso que se 
apoya en la Formación y en la Tecnología.

1. Consultoría

Asesoramiento, planificación y desarrollo de proyectos 
de seguridad integral acordes con la normativa vigente:
seguridad física, contra incendios, industrial, 

medioambiental, análisis de riesgos, auditorías de 
seguridad.

2. Implantación

Diseño, instalación y mantenimiento de sistemas y 
equipos de seguridad: sistemas de detección, control de 
accesos, circuito cerrado de TV (CCTV) con 
videograbación y análisis de imagen, central de alarmas 
(CRA)…

3. Supervisión

El Centro Control de Seguridad (CCS) y la Central 
Receptora de Alarmas (CRA) de Clece Seguridad 
funcionan las 24 horas del día para garantizar la 
vigilancia continua de los bienes e instalaciones de 
nuestros clientes.
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SERVICIOS

El Centro Control de Seguridad (CCS) y la Central 
Receptora de Alarmas (CRA) de Clece Seguridad 
funcionan las 24 horas del día para garantizar la 
vigilancia continua de los bienes e instalaciones de 
nuestros clientes.

• Vigilancia y protección de bienes

• Protección de personas específicas

• Central receptora de alarmas propia

• Instalación y mantenimiento

• Seguridad electrónica

Sistemas Centralizados de Seguridad

Clece Seguridad, S.A.U. pone a su servicio su nuevo SCS, 
Servicios Centralizados de Seguridad, compuesta por las 
líneas de Videovigilancia, CRA y CSL.

Cada una de estas divisiones se presta con personal 
altamente cualificado y habilitado, dependiente de una 
Dirección común.

Este modelo de gestión permite desarrollar soluciones 
“ad hoc” para los clientes que así pueden tener un control 
360º de su línea de negocio en Seguridad.

CALIDAD CERTIFICADA

Prevención de riesgos laborales

La Prevención de Riesgos Laborales está en todas y cada 
una de las actividades de la empresa.

Calidad y medio ambiente

La calidad de los servicios es un compromiso de Clece 
Seguridad así como la protección del medio ambiente.

Declaración de igualdad y responsabilidad social

Comprometidos con la igualdad efectiva entre mujeres y 
hombres en el seno de la empresa y la aplicación de 
políticas para la consecución de este principio.

Seguridad de la información

La seguridad de la información engloba a la seguridad 
informática, la confidencialidad, integridad y 
disponibilidad de los datos personales, información de 
negocio o de las instalaciones.

Plan de continuidad de Negocio

Clece Seguridad ofrece la mejor respuesta posible ante 
un evento disruptivo garantizando el cumplimiento de 
las obligaciones legales aplicables.

Política de compras sostenibles

La actividad de compras constituye una de las funciones 
clave de CLECE por su elevado impacto económico, 
medioambiental y social.
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Esta política, está alineada con el Informe de Política de 
Sostenibilidad de ACS. Este informe de Sostenibilidad de 
ACS marca la estrategia del Grupo y fija los principios 
básicos de actuación en términos de transparencia, ética, 
cumplimiento de la legalidad, Derechos Humanos, etc…”

Manual del Sistema de Gestión Profesional y 
Deontológico

Este Manual recoge los principios y valores que definen 
nuestra cultura corporativa, nuestro propósito, nuestros 
valores y nuestro modelo de liderazgo, identificando los 
documentos y manuales en los cuales se recogen los 
sistemas de gobierno y gestión de la propia organización 
para dar cumplimiento a los mismos.

Además, refleja nuestro compromiso para actuar cada día 
conforme a dichos principios y valores en nuestras 
relaciones con el conjunto de grupos de interés afectados 
por nuestra actividad: empleados; clientes y usuarios; 
proveedores y asociados; autoridades, administraciones 
públicas y organismos reguladores; competidores. 

CERTIFICACIONES
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ISO 9001 Calidad

ISO 20400 Compras

ISO 27001 Seguridad de
la Información

ISO 14001
Medioambiente

ISO 22301 Continuidad
del negocio

ECOVADIS Medalla de
Platino

CO2 14064 Huella de
Carbono

Flota ecológica Huella
de Carbono

PRL 45001 Prevención

Pacto Mundial 10
Principios

IQNet SR10
Responsabilidad Social

Certificado de
conformidad ENS

https://cleceseguridad.com/quienes-somos/solvencia-certificaciones/


Nuestros patrocinadores

La empresa COLLBAIX ha culminado recientemente un 
proyecto de alta exigencia técnica y operativa en las 
instalaciones de la Gendarmería de Toulouse (Francia), 
donde ha fabricado e instalado un total de 14 puertas 
enrollables de aluminio con clasificación de seguridad 
RC3 según la norma europea EN 1627:2021. Esta 
actuación responde a la necesidad de reforzar la 
protección perimetral y los accesos de uno de los centros 
más sensibles de la región.

El proyecto, gestionado en coordinación con autoridades 
locales y equipos técnicos de seguridad, ha supuesto un 
reto de precisión tanto en la fabricación como en la 
instalación. Las puertas RC3, diseñadas y producidas en 
las instalaciones centrales de COLLBAIX en Cataluña, han 
sido desarrolladas específicamente para resistir intentos 
de intrusión violentos, cumpliendo los estándares de 
resistencia definidos por la normativa europea. Esta 
clasificación garantiza que la puerta puede soportar 
ataques físicos realizados con herramientas comunes 
durante un tiempo prolongado, lo que las convierte en 

una solución idónea para entornos de alta seguridad 
como comisarías, instalaciones militares o edificios 
gubernamentales.

Las 14 puertas se han instalado en puntos clave de 
acceso, sustituyendo sistemas antiguos y aportando un 
incremento significativo en los niveles de seguridad 
pasiva del edificio. Además de cumplir con los requisitos 
técnicos, COLLBAIX ha adaptado las soluciones a las 
necesidades estéticas y funcionales del edificio, 
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COLLBAIX refuerza la seguridad 
de la gendarmería de Toulouse 
con la instalación de 14 puertas 
enrollables de aluminio RC3



respetando la arquitectura del conjunto y asegurando 
una integración armónica con el entorno.

El modelo instalado incorpora perfiles de aluminio 
extrusionado, refuerzos internos y un sistema de 
automatización avanzada que permite un control preciso 
de cada puerta. Asimismo, se ha integrado un sistema de 
gestión remota para facilitar la supervisión y el control de 
accesos en tiempo real, aumentando así la eficacia 
operativa del personal de seguridad.

Para COLLBAIX, esta instalación representa un paso más 
en su consolidación como empresa de referencia en el 
ámbito de las puertas de seguridad de alta gama a nivel 
europeo. La compañía, con más de 40 años de trayectoria 
en el diseño y fabricación de soluciones de cierre técnico, 
destaca por su capacidad de adaptarse a las necesidades 
específicas de cada cliente, ofreciendo productos 

certificados, personalizables y sostenibles.

La colaboración con la Gendarmería de Toulouse refuerza 
la vocación internacional de COLLBAIX, que continúa 
expandiendo su presencia en mercados estratégicos 
como Francia, Alemania, Bélgica o Suiza, donde la 
demanda de soluciones de seguridad robustas y 
certificadas es cada vez mayor.

Con este proyecto, COLLBAIX no solo aporta tecnología y 
fiabilidad, sino también confianza. Una confianza que 
nace de la experiencia, del compromiso con la calidad y 
de una manera de trabajar orientada a la excelencia, al 
detalle y a la seguridad de las personas. 
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Nuestros patrocinadores

En un mundo lleno de retos e incertidumbres crecientes, la resiliencia es un factor clave para el éxito. Pero, ¿cómo 
puede tu organización prepararse mejor para ello?

Descúbrelo en el F24 Experience Tour 2025 bajo el lema "Road to Resilience".

Entre otras muchas paradas, nuestro evento Experience Tour hará escala en Madrid.

Asegúrate ya una plaza! 

Resiliencia no es sólo una palabra de moda: es la base para prosperar en el dinámico mundo actual.

En F24, estamos comprometidos a ser tu socio en este viaje, equipándote con las soluciones digitales, 
herramientas y conocimientos que necesitas para tener éxito.
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Experience Tour

Regístrate Aquí

https://f24.com/es/f24-experience-tour-2025/#registro
https://f24.com/es/f24-experience-tour-2025/#registro


Nuestros patrocinadores

Ante la creciente sofisticación de las fugas en las 
prisiones y las crecientes presiones en materia de 
seguridad, los centros penitenciarios refuerzan su 
protección mediante tecnologías de detección de 
intrusos. SORHEA, experto en seguridad perimetral, 
propone soluciones adaptadas al entorno penitenciario.

1) Las ventajas de los sistemas de detección perimetral 
de intrusos:

Los sistemas de detección perimetral de intrusos se 
basan en tecnologías avanzadas como barreras de 
infrarrojos, sistemas de electrificación de vallas y análisis 
de vídeo inteligente. Estos equipos se despliegan a lo 
largo de las vallas y muros de la prisión, creando una 
barrera virtual que detecta cualquier movimiento 
sospechoso. Si alguien atraviesa la zona de seguridad, se 

envía inmediatamente una alerta al centro de control, lo 
que permite una intervención rápida y selectiva.

Reducción del riesgo de fuga: los sistemas de detección 
de intrusos en el perímetro reducen el riesgo de fuga al 
identificar cualquier intento de cruzar los límites 
autorizados, desde el primer cinturón de protección que 
rodea el edificio. Los sistemas, a veces imponentes, 
también pueden actuar como elemento disuasorio para 
los reclusos.

Prevención de intrusiones externas: A la inversa, al 
reforzar la vigilancia de las zonas periféricas, estos 
sistemas contribuyen a prevenir las intrusiones externas, 
ya sean malintencionadas o vinculadas a intentos de 
entrega de sustancias ilegales.

Integración con otros sistemas de seguridad: Estas 
tecnologías pueden integrarse con otros sistemas de 
seguridad existentes, como cámaras de videovigilancia y 
sistemas de control de acceso, creando un enfoque global 
y sinérgico.

2) Soluciones SORHEA para el sector penitenciario:

SORHEA asegura cada una de las zonas que componen 
una prisión, y en particular el glacis, el camino de ronda y 
las UVF (unidades de convivencia familiar).
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Reforzar la seguridad en las 
cárceles. Un enfoque global con 
detección perimetral de intrusos



a. Detección del glacis: prevención de las intrusiones 
exteriores

Además de la detección de intrusiones perimetrales a lo 
largo de muros y vallas, se presta especial atención a la 
protección del glacis, una zona que a menudo se pasa por 
alto pero que es esencial para la seguridad de la prisión. 
El glacis, la zona situada entre la valla exterior y las 
estructuras principales de la prisión, puede ser 
vulnerable a intentos de intrusión silenciosos. Para 
detectar cualquier intrusión en esta zona, SORHEA 
recomienda instalar un cable enterrado.

En función de la longitud del cable que se desee proteger, 
se instalará un cable de microondas o de fibra óptica. 
Ambos sistemas ofrecen la ventaja de una protección 
totalmente invisible e indetectable, que permite detectar 
cualquier intento de intrusión caminando, corriendo o 
arrastrándose. El cable, enterrado a 20 cm de 
profundidad en el suelo, proporciona una seguridad 
eficaz en todas las condiciones meteorológicas: es 
impermeable a la vegetación y a condiciones climáticas 
como el viento, la lluvia o la niebla. La sensibilidad de la 
detección puede ajustarse, y funciones avanzadas como 
la zonificación, que señala la ubicación exacta del intruso, 
permiten detenerlo rápidamente.

Al integrar la detección de intrusión perimetral en el 
glacis, las prisiones crean una primera barrera de 
protección estratégica.

b. Vigilancia de la zona neutral: detección de cualquier 
intento de fuga

La zona neutral de una prisión se refiere a la zona 
intermedia entre los edificios de la prisión y las zonas 
exteriores accesibles al público o a los visitantes. El 
objetivo de esta zona es reforzar la seguridad creando 
una barrera física y reglamentaria entre las distintas 
partes de la prisión. A menudo confundida con el camino 
de ronda*, la zona neutra es una zona tampón, un pasillo 
de unos 6 m de ancho que separa las zonas internas de las 
zonas externas de la prisión.

Asegurar la zona neutra es esencial para detectar 
cualquier intento de fuga. La barrera infrarroja APIRIS de 
SORHEA se ha desarrollado especialmente para el 
servicio penitenciario. Esta barrera de triple tecnología 
combina una barrera de infrarrojos activos de muy alto 
rendimiento (12 células en una altura de 3 m), una barrera 
de microondas (con un amplio lóbulo de detección) y un 
sensor Doppler para detectar el rastreo al pie de la 
columna. La fiabilidad de esta barrera APIRIS, que 
combina tres tecnologías de vanguardia, ha quedado 
demostrada más allá de toda duda y es ahora bien 
conocida.

* El camino de ronda en una prisión es una pasarela elevada situada a lo 

largo de la parte superior del muro perimetral o de la valla exterior del 

establecimiento.
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c. Proteger las unidades de convivencia familiar: 
asegurar las zonas de visita

Las unidades de convivencia familiar están diseñadas 
para promover los lazos familiares entre los reclusos, 
respetando al mismo tiempo los requisitos de seguridad 
de la prisión. Por lo general, estas unidades incluyen 
zonas de estar, zonas de juego para los niños y, a veces, 
incluso cocinas comunes, para ofrecer unas condiciones 
de vida familiares, al tiempo que incorporan elementos 
de seguridad como cámaras de vigilancia y un estricto 
control de acceso.

Las zonas de vivienda familiar pueden organizarse en 
torno a un atrio y suelen estar situadas cerca de la 
entrada principal. En estos casos, el tejado representa 
una tentación de fuga, por lo que se instalan sistemas de 
detección de intrusos para evitar este riesgo. SORHEA ya 
ha equipado varios edificios con barreras de infrarrojos 
MINIRIS.

d. Sistemas complementarios de detección de intrusos 
para una seguridad total

En función de la disposición de los edificios, del nivel de 
seguridad del establecimiento y del historial de fugas de 
la prisión, SORHEA también recomienda otras soluciones 
de detección:

- Ya se han instalado barreras de infrarrojos MAXIRIS en la 
fachada de los edificios

- Los muros perimetrales de una prisión francesa se han 
asegurado con la persiana electrificada SI-TOP

- También se ha instalado cable de detección de choques 
G-FENCE en una valla exterior en el límite de la 
propiedad.

Las soluciones son múltiples y, gracias a la amplia gama 
de SORHEA, se adaptan perfectamente al entorno y a los 
problemas específicos del lugar.

Conclusión:

Hoy en día, la detección de drones plantea nuevos retos. 
SORHEA, miembro del grupo VITAPROTECH, está al tanto 
de estos nuevos retos para ofrecer soluciones 
innovadoras, en particular en asociación con otras 
empresas del grupo.

La seguridad de los centros penitenciarios evoluciona al 
ritmo de los avances tecnológicos, y la detección de 
intrusiones perimetrales representa una solución fiable y 
a largo plazo para los retos actuales de la seguridad 
penitenciaria. Al invertir en estas tecnologías avanzadas, 
las prisiones demuestran su compromiso con la 
protección de las personas y la prevención de incidentes, 
contribuyendo a crear entornos más seguros y eficaces. 
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Nuestros patrocinadores

La Feria Internacional de Defensa y Seguridad (FEINDEF)
se ha consolidado como el evento más relevante del 
sector en España y uno de los más destacados a escala 
europea. En su edición de 2025, celebrada en Madrid, 
FEINDEF reunió a las principales empresas, instituciones 
y personalidades del ámbito de la defensa y la seguridad, 
convirtiéndose en un punto de encuentro estratégico 
para la innovación tecnológica y la cooperación 
internacional.

La importancia de FEINDEF radica en su capacidad para 
fomentar el desarrollo industrial, la transferencia de 
conocimiento y la colaboración público-privada. En esta 
edición, la feria contó con la presencia de altos 

representantes gubernamentales, mandos militares de 
distintos países, delegaciones internacionales y líderes 
del sector tecnológico, lo que subraya su papel como 
plataforma clave para el avance de la defensa y la 
seguridad global.

Target Tecnología tuvo una destacada participación en 
FEINDEF 2025, presentando soluciones innovadoras que 
captaron la atención de expertos y visitantes. El stand de 
la compañía fue punto de referencia para quienes buscan 
tecnología de vanguardia aplicada a entornos de 
seguridad y defensa.

Además del antidron Enforce Air 2 o de los equipos 
NRBQe MX908, Defender y Gemini, Target Tecnología 
presentó innovaciones como el MV-4 de DOK-ING, los 
exoesqueletos UPRISE y UPLIFT y los INERT Products.

No envíes a un hombre a hacer la tarea de una maquina

Uno de los grandes éxitos fue la presentación del MV-4 
de DOK-ING, un vehículo robótico de desactivación de 
minas que combina eficiencia, seguridad y tecnología 
avanzada. Su exhibición mostró su capacidad operativa 
en escenarios de alto riesgo, generando un gran interés 
entre los asistentes y consolidando su posición como una 
herramienta indispensable para operaciones de 
desminado humanitario y militar.
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Y es que, de la mano de Target Tecnología, la ingeniería 
militar y de emergencias pueden acceder a la tecnología 
desarrollada por DOK-ING.

DOK-ING es una potencia en ingeniería especializada en 
robótica pesada y sistemas autónomos. Con más de 500 
sistemas suministrados a más de 40 países, la empresa 
integra sus propias innovaciones y nuevas tecnologías 
para desarrollar y fabricar sistemas robóticos y 
autónomos destinados a proteger vidas.

Exoesqueletos para operaciones militares

Asimismo, la compañía presentó sus exoesqueletos de 
última generación, destacando especialmente el modelo 
UPRISE, diseñado para aplicaciones militares. Este 
exoesqueleto proporciona soporte ergonómico y mejora 
el rendimiento físico del personal en operaciones 
prolongadas, reduciendo la fatiga y el riesgo de lesiones.

El UPRISE está diseñado para abordar uno de los mayores 
desafíos en las misiones militares: el transporte de 
cargas pesadas. El transporte de equipo y suministros 
puede causar lesiones musculoesqueléticas 
significativas, afectando la capacidad del soldado para 
realizar sus tareas. El UPRISE ayuda a mitigar este 
problema mediante una estructura de soporte que 
transfiere el peso de las cargas pesadas hacia el suelo, 
aliviando la presión sobre el cuerpo del usuario.

Este exoesqueleto militar pasivo no requiere ninguna 
fuente de alimentación externa, lo que lo hace altamente 
eficiente y práctico en cualquier entorno. La energía 
necesaria para su funcionamiento proviene íntegramente 
de la mecánica del equipo, permitiendo a los soldados 
transportar su equipo de manera más cómoda y eficiente, 
manteniendo su agilidad y capacidad de respuesta.

Gracias a su diseño innovador y tecnología avanzada en 
biomecánica aplicada, el UPRISE posiciona a la compañía 
a la vanguardia del desarrollo de soluciones inteligentes 
para el apoyo físico en entornos operativos exigentes.

Asimismo, la compañía también exhibió el modelo 
UPLIFT, orientado a usos industriales y logísticos, que 
complementa la oferta tecnológica de la compañía en el 
ámbito de la asistencia física.
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Réplicas de artefactos explosivos

Otro de los elementos que generó gran interés fueron los 
productos de INERT, réplicas realistas de artefactos 
explosivos y municiones utilizadas para entrenamiento 
en seguridad y desactivación de explosivos. Estos 
productos permiten una formación segura y efectiva, 
siendo herramientas fundamentales para cuerpos de 
seguridad y unidades especializadas.

De la mano de INERT Products LLC, Target Tecnología 
distribuye diferentes gamas de estos artefactos:

Los EOD Training Kits & Equipment están diseñados para 
ofrecer una experiencia de entrenamiento realista y 
segura en la detección, identificación y neutralización de 
artefactos explosivos. Incluyen municiones inertes y 
minas detectables por metal, replicando con precisión el 
peso, tamaño y apariencia de municiones reales. Así, 
resultan aptos tanto para entrenamiento en aula como en 
escenarios de campo, e incluyen kits diseñados para 
simular situaciones reales, mejorando la preparación 
operativa.

Las réplicas de IEDs (Improvised Explosive Devices) y 
minas antipersona están diseñadas para proporcionar un 
entrenamiento efectivo en la identificación, 
manipulación y neutralización de amenazas explosivas. 
Estas réplicas pueden ser simples maquetas visuales o 
dispositivos funcionales con sirenas, luces LED y efectos 
de campo de batalla. Además, todos los dispositivos son 
completamente inertes, sin componentes explosivos ni 
sustancias peligrosas, y son configurables, pues se 

adaptan a diferentes estándares de entrenamiento y 
escenarios operativos.

Las réplicas de municiones (Replica Ordnance) son 
herramientas de entrenamiento diseñadas para simular 
con gran realismo una amplia gama de artefactos 
explosivos y municiones utilizadas en entornos militares 
y de seguridad.Sonréplicas inertesde municiones reales, 
fabricadas con materiales seguros y resistentes, que 
permiten entrenamientos realistas sin riesgo alguno. 
Están diseñadas para ser utilizadas tanto en aulas como 
en escenarios de campo.

“Con todo ello, el éxito alcanzado en FEINDEF 2025 nos 
impulsa a seguir apostando por la innovación y la 
presencia en eventos estratégicos. Por ello, ya hemos 
reservado nuestro espacio para FEINDEF 2027, donde 
continuaremos mostrando nuestras soluciones más 
avanzadas. Además, nos encontramos en plena 
preparación para nuestra participación en SICUR 2026, 
otra cita clave en el ámbito de la seguridad integral”, 
afirma Luis Rolandi, director adjunto de Target 
Tecnología, para quien la presencia de la compañía en 
FEINDEF ha sido un reflejo de su compromiso con la 
excelencia tecnológica y la seguridad global.

“Seguiremos trabajando para ofrecer soluciones que 
respondan a los desafíos actuales y futuros del sector, 
consolidando nuestra posición como referente en 
innovación aplicada a la defensa y la seguridad”, 
concluye. 
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Formación
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CURSO SUPERIOR

T E R C E R A  E D I C I Ó N

DIRECCIÓN DE
SEGURIDAD DIGITAL Y

GESTIÓN DE CRISIS
FORMACIÓN PARA NO TÉCNICOS

10%
Descuento Socios 

ADSI
MÁS 

INFORMACIÓN

MÁS
INFORMACIÓN

https://aesyc.com/curso-superior-en-direccion-de-seguridad-digital-y-gestion-de-crisis/
https://www.ucavila.es/formacion/postgrados/master-universitario-gestion-crisis-seguridad-defensa/
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Curso de Especialista en Seguridad 
en Infraestructuras Críticas y 
Estratégicas

Enlace

Master de Formación Permanente en 
Cibersecurity Management

Enlace

Grado en Prevención y Seguridad 
Integral (100% a distancia)

Enlace

Curso Superior de Dirección y Gestión 
de Seguridad Integral 24/25

Enlace

Máster en Dirección de Seguridad 
Privada

Enlace

Grado de Criminología y Dirección de 
Seguridad

Enlace

DESCARGAR
INFORMACIÓN

https://formaciondeseguridad.com/dsice/principal.asp
https://www.talent.upc.edu/cat/estudis/formacio/curs/221100/cybersecurity-management/?
https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general-1216708258897.html?param1=1345682700323
https://formacionpermanente.uned.es/tp_actividad/actividad/curso-superior-de-direccion-y-gestion-de-seguridad-integral
http://www.ub.edu/criminologia/masters/direccion-de-seguridad-privada/
https://es.eserp.com/grados/grados-barcelona/grado-en-criminologia-en-barcelona/
https://adsi.pro/wp-content/uploads/descargas/GET-%20FORMACION%202024-Directivos%20ADSI.pdf
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https://www.ised.es/cursos/director-de-seguridad-integral/
https://register.visitcloud.com/survey/1k6g0fg40s8zo


Revistas y Enlaces de interés

 41 · ADSI News #513

Nota de la Agencia Española de 
Protección de Datos con relación 
a la solicitud de copias de 
documentos de identidad en 
hospedajes

Enlace

Claves y síntesis del 
anteproyecto de Ley de 
Protección y Resiliencia de 
Entidades Críticas

Enlace

España, HUB de ciberseguridad 
europeo y oportunidades 
propuestas

Enlace

Revista Científica LOGOS del 
Centro Universitario de la 
Guardia Civil

Vol. 3 Nº 2 - Junio 2025

Enlace

Europol ha publicado en su web 
el informe “The European (EU) 
Terrorism Situation and Trend 
report (EU TE-SAT) 2025”dónde 
se analizaelpanorama actual del 
terrorismo en la Unión Europea 
mediante la aportación de datos 
relevantes.

Enlace

Estrategia de Tecnologías 
Cuánticas de España.

Enlace

Informe IOCTA-Internet 
Organised Crime Threat 
Assessmen2025: “Steal, deal 
and repeat: How cybercriminals 
trade and exploit your data"

Europol ha publicado en su web la 
edición 2025 de este informe que 
analiza el acceso ilegal a los datos 
personales como paso previo a 
diversas actividades delictivas en el 
ámbito de la ciberdelincuencia.

Enlace

https://www.aepd.es/guias/nota-aepd-registro-hospedajes.pdf
https://manuelsanchez.com/2025/06/16/claves-y-sintesis-del-anteproyecto-de-ley-de-proteccion-y-resiliencia-de-entidades-criticas/
https://www.dsn.gob.es/sites/default/files/2025-04/ESPA%C3%91A%2C%20HUB%20DE%20CIBERSEGURIDAD%20EUROPEO.pdf
https://revistacugc.es/article/view/8268/8875
https://www.europol.europa.eu/publication-events/main-reports/european-union-terrorism-situation-and-trend-report-2025-eu-te-sat
https://digital.gob.es/content/dam/portal-mtdfp/comunicacion/comunicacion_ministro/2025/04/2025-04-24/EstrategiaTecnologiasCuanticas_compressed_24_04.pdf
https://www.europol.europa.eu/publication-events/main-reports/steal-deal-and-repeat-how-cybercriminals-trade-and-exploit-your-data


Lectura recomendada

Autor: Antonio Diéguez

Un ensayo que desmonta los mitos del determinismo 
tecnológico y reivindica la necesidad de pensar y debatir 
la tecnología, para decidir cómo queremos vivir.

Desde hace años, vivimos inmersos en una incesante 
explosión tecnológica que cada día nos ofrece nuevas (y 
a veces inquietantes) sorpresas: inteligencia artificial, 
biotecnología, edición genética, biónica… Ante esta 
evolución exponencial, con frecuencia se repite 
acríticamente que “no se pueden poner puertas al 
campo”, como si la tecnología fuera un Frankenstein, una 
entidad incontrolable por sus creadores.

Sin embargo, la tecnología no es una realidad objetiva 
autónoma y ajena a nosotros, sino que modifica el hábitat 
en el que vivimos, y configura lo que somos y cómo 
somos. Por eso, su desarrollo plantea un sinfín de 
cuestiones que merecen ser pensadas y debatidas, 
aunque los voceros del determinismo tecnológico 
intenten convencernos de lo contrario.

En este ensayo, Antonio Diéguez Lucena, uno de los 
principales referentes en el ámbito de la filosofía de la 
tecnología, aborda algunos de los principales 
interrogantes que plantea el desarrollo tecnológico 
actual, como el determinismo tecnológico, la supuesta 
neutralidad moral de la tecnología, la ética de la 
inteligencia artificial (y los desafíos que plantea para la 
democracia y la justicia social), el transhumanismo o la  
biotecnología. Una reivindicación profundamente 
argumentada para que nada nos prive de una facultad 
que nos compete a todos: la de pensar y decidir cómo 
queremos vivir.

¿A qué responde este libro?

- Cuestionar los grandes tópicos de la tecnología.
- ¿Podemos hablar realmente de determinismo 
tecnológico?
- ¿Pueden ser responsables las máquinas social y 
jurídicamente?
- ¿Cómo debería regularse la Inteligencia Artificial?
- ¿Estamos al albor de una des-extinción de las especies?

SOBRE EL AUTOR

Antonio Diéguez es catedrático de Lógica y Filosofía de la 
Ciencia en la Universidad de Málaga desde 2010. Ha sido 
visiting scholar en las universidades de Helsinki, de 
Harvard y de Oxford. Fue presidente electo de la 
Asociación Iberoamericana de Filosofía de la Biología.

Una de sus líneas de investigación principales es el 
debate sobre el realismo científico y ha mantenido 
asimismo una línea de investigación sobre aspectos 
centrales de la Filosofía de la Tecnología, con atención a 
las tesis del determinismo tecnológico. Desde hace 
tiempo trabaja, además, con especial dedicación en la 
Filosofía de la Biología. Su interés más reciente es sobre 
el tema del transhumanismo y el posthumanismo. 
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Pensar la tecnología:
Una guía para comprender filosóficamente el desarrollo tecnológico 




